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INFORME D’AUDITORIA
DELS COMPTES ANUALS

A la Junta del Patronat
de la Fundaci6 Privada Hospital
de CAMPDEVANOL

1. Hem auditat els Comptes Anuals de la Fundacié Privada Hospital de
Campdevanol (“I’Hospital”’) que comprenen el Balang de Situaci6 a 31
de desembre de 2013, el Compte de Resultats, 1’Estat de Canvis en el
Patrimoni Net, 1’Estat de Fluxos d’Efectiu i la Memoria corresponents a
I’exercici anual acabat en aquesta data. La Gerencia és la responsable
de la formulacié dels Comptes Anuals de 1’Hospital d’acord amb el
marc normatiu de la informacié financera aplicable a I’entitat (que
s’identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) i, en particular, amb els
principis i criteris comptables continguts en el mateix. La nostra
responsabilitat és expressar una opinié sobre els esmentats Comptes
Anuals en el seu conjunt, basada en el treball realitzat d’acord amb la
normativa reguladora de I’activitat d’auditoria de comptes vigent a
Espanya, que requereix de I’examen, mitjangant la realitzacié de proves
selectives de I’evidéncia justificativa dels Comptes Anuals i I’avaluacio
de la seva presentacio, dels principis i criteris comptables utilitzats i les
estimacions realitzades, estan d’acord amb el marc normatiu

d’informaci6 financera que resulta d’aplicacio.
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2. En la nostra opinid, els Comptes Anuals de I’exercici 2013 adjunts
expressen, en tots els aspectes significatius, la imatge fidedigna del
patrimoni i de la situaci6 financera de la Fundaci6 Privada Hospital de
Campdevanol a 31 de desembre de 2013, aixi com dels resultats de les
seves operacions i dels fluxos d’efectiu corresponents a 1’exercici anual
acabat en aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu
d’informacié financera que resulta d’aplicaci6 i, en particular, amb els

principis i criteris comptables continguts en el mateix.

3. Sense que afecti a la nostra opini6 d’auditoria, volem ressaltar la segiient

informaci6 que es troba incorporada a la segiient nota de la Memoria:

Segons s’indica en la nota 9 de la Memoria, I’Hospital t€ contractada
part de la seva activitat amb el Servei Catala de la Salut. El volum de
I’activitat contractada amb aquest organisme durant ’any 2013 ha pujat
a 13.641.034,65 euros, quantitat que representa el 91% dels ingressos
obtinguts per la prestacié de serveis. Com a conseqiiéncia, existeix una
total dependéncia de 1’Hospital a la naturalesa i caracteristiques de les
condicions del CONTRACTE de prestacid de serveis que sigui subscrit

a cada moment amb el Servei Catala de la Salut.
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4. L’Informe de Gestio adjunt corresponent a I’exercici 2013 conté les
explicacions que la Geréncia considera oportunes sobre la situacié de
I’Hospital, I’evolucio de la seva activitat i sobre altres assumptes i no
forma part integrant dels Comptes Anuals. Hem verificat que la
informacié comptable que conté I’esmentat Informe de Gestié concorda
amb la dels Comptes Anuals de I’exercici 2013. El nostre treball com a
auditors es limita a la verificacié de I'Informe de Gesti6 amb I’abast
esmentat en aquest mateix paragraf i no inclou la revisié d’informaci6

diferent de I’obtinguda a partir dels registres comptables de I’Hospital.

Campdevanol, a 16 de maig de 2014

2 Auditoria i Analisi d’gmpreses, S.LP.

Miquel Ribes i Olivet
Soci Auditor de Comptes

2 Auditoria i Analisi d’Empreses, S.L.P. esta inscrita en el registre
Oficial d’ Auditors de Comptes amb el nimero S1772.




FUNDACIO PRIVADAHOSPITAL DE CAMPDEVANOL

BALANG NORMAL EN €

R 1T - NETTN

PATRIMONI NET | PASSIU

3122013

o ST

A ACTIU NG CORRERT [ 550.13.58) A PATRIVON [_snsos3g [ SGLILS
I Immobilitzat intangible: 5 1.537.836,92 A) Fons Propis 3.204328.86 114 1918.363,13
2 Concessions administratives I, Fons dotacionals o fons socials: 635.249.35 635.249.35
3. Patents, licéncies, marques | similars 1. Fons dotacionals o fons socials 635.249,35 635.249,35
5, Aplicacions inform tiques desembaorsar
6. Drets sobre béns cedits en Us
7.A compte [[__1. Fons especials | — 1 | B
1l. Immobilitzat material: ] [L__1l. Reserves [ 135556520 [ 1335565200
1. Temenys i béns naturals
2. Constructions 1V, Excedents d'exercicis anteriors : 927.548.58 658.798.47)
3, Instal lacions técriques 1. Romanent 5.911.842,49 5.643.092,38)
4 Maquinaria 2 Excedents negatius dexercicis anteriors 4 9] 4 9]
5. Altres instal lacions | utlatge
6. Mobiliari V. Excedents pendents daplicacid_en activitats estatutiries 0. | 0.00
7. Equips per a proces. dinformacio
B. Elements de tianspot [ Vi Excedent de l'exercici (positiv o negatiu) [ 596573 [ 268.35041]
9, Altre immobilitzat
10. Immob. matefizls en curs | acomptes [Vl Aportacions pet compensar pérdues | ] |
(i Inversions immobiliaries 10278 7 AT
1. Terrenys | béns naturals lm.ﬁlﬂ 143,278 A-2) Ajustaments per canvis de valor: 0,00 0,00
2 Construccicns 49 13.886.39]
[T Actius financers disponibles per la venda | 1 L ]
IV. Béns del patrimoni cultural: 0,00 0.00]
1, Béns immobles [ Operacions de cobertura | B N ]
2 Antius
3. Biblioteques ll. Altres | |
6. Acomptes A-3) Subvencions, donacions i llegats rebuts: 1.933.68952 1.2 2.131818,71
V. Inversions en enfitats del grup | associades a it 0,00 0,00 1. Subrencions ofcials de capital 71 905
1. Instruments de patrimoni 2. Donacions i llegats de capital 94,074, 54764
2 Créits a entitats 3, Altres subv., donacions i legats Drets sibens cedts en s 1.082 51 98
VI, Inversions financeres a llarg termini: 69.855.54] —§985554) [E/PABSIUNO CORRENT __ [ amioodds] [ 504040074
1. Instruments de patimoni 44314 4
2. Crédts a tercers . Provisions a llarg termini: 185.019.78|
3, Valors representatius de deute 1. Obiigacions per prestacions a llarg termini al personal 125.909.15
4, Altres actius financers 41 2, Provisions per impostos
3, Proisions per a altres res ponsabilitats 5334608
[Vl Actius per Impost diferit | 000 [ 0,00 4. Altres provisions 576455
15 ACTIU CORRENT | lﬂ,ﬂ];@] ] 7.243,432561 1. Deutesa llarg termini: 4.619.891,37 4.864.380,
1. Deutes amb entitats de credt 242205959 13 164519133
1. Actius no corrents mantinguts per la venda | 0,00 | 0,001 2 Credors per amendament financer
3, Altres passius financers 2197, 14 2219 18963
’ll.E:is&nciesz 210.233.4] 8 203.957.51
1. Béns destinats  les actiitals 86656671 £7.048.94) il. Deutes amb entitats del grup i associades a llarg termini: 000 0,00
2 Primeres matéries i altres aprovisicnaments 82 129,04 8367464 7. Deutes amb entitats de crédit del grupi associades.
3 Productes en curs | semiacabats 6.008. 750078 2 Prov. Immab, enfitats grup | assac,
4. Productes acabats 13,244 3553697 3 Credtors per amend. fin. ent. grup | associades
5, Subproductes, residus | materials recuperats 4, Plires deutes amb ent. grup i assoc.
6. Acomptes 21 4294
= [IV. Passius per impost diferit | ] [ ]
(I Usuaris, patroc. | deutors Ge les achvitals | altres comptesa cobrar: | 4.463.421,96 ¢ 6.756.711.51 _
1. Usuans | deutors per vendes | prestacio de serveis 4462611 6.755.90042 [V. Periodificacions a llarg termini | ] ]
2, Deuters, entitats del grup, associades i altres parts vinculades
& Altes dedos 67568 67569 G] PASSIU CORRENT [ Z50149139]
5. Personal
6. Actius per impost coment . Passius vinculats amb actius no corrents mantinguts | l r 4‘
7. Altres crédits amb les Administracions Plbliques 13541 13541 per la venda
& Fundadors i socis per desemborsaments pendents
[I1Provisions a curt termini | 105918 |
[IV- Tnversions en enfitat del grup i associades a it 0.00] 0.00]
1. Instrumens de patimoni |II|.De1.ma curt termini: 252.784.63| 446.134,72)
2 Crédts a entitats 1. Deutes amb entitats de crédit 3174 13 421.7903
3. Valors representatius de deute 2 Credtors per amendament financer “LJ 18.846.36/
4, Altres actius financers 3. Altres passius fnancers 29, ! 549799
[V Inversions financeres a curt tarmini: 542758 542758 [1V: Deutes amb entitats del grup i assoc. & cur termini: [ o0
1. Instruments de patrimoni
2 Crédts a tercers V. Creditors per activitats i altres comptes_a pagar:
3. Valors representatius de deute 1. Proveidors
4, Dervats 2. Proveidars, entitats del grup i associades
5. Altres actius financers §42758] 54175 3. Creditors vans
4, Personal (remuneracions pendents de pagament)
. Periodicacions a curt termini [ 14.613,70] 8.669.03] §. Passius per impast carent
£ Altres deutes amb les Administracions Pdbliues
VIi. Efectiu i altres actius liguids equivalents: 2.416.683.96] 10 268.666.93 7. Acomptes dusuaris
1, Tresoreria 2416.683,96 268.666,93
2 Alires actius liquids equivalents i\ﬂ. Periodificacions a curt termini

12.640.514.22 1351727568

TOTAL ACTIL [A+8)

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+B+C)



FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE CAMPDEVANOL

COMPTE DE RESULTATS NORMAL

Nota
1. Ingressos per les activitats: 15.278.986,54 16 15.871.473,77
a) Vendes
b} Prestacions de seneis 14.931.833,55 15.345 406,85
) Ingressos rebuts amb caracter periddic 34715299 526.066.92
d) Ingressos de promocions, patrocinador i col.laboracions
e) Subvencions oficials a les activitats
f) Donacions i altres ingressos per a les activtats
g) Altres subvencions, donacions i llegats ir porats al Itat de I
h) Reinteg de subvencions, donacions i llegats rebuts
2. Ajuts concedits i altres despeses: -3.368,25 16 0,00
a) Ajuts concedits -3.368,25
b) Desp per col, i per '
del camec de membre de l'drgan de govem
c) Reintegrament d'ajuts i assignacions
[3. Variacions dexistincies de productes acabatsien curs: ] [ | [ 1
[&-Treballs realizats per 'entitat per al seu_actiu: ] [ Il [ ]
5. Aprovisionaments: -2.654.253,00 16 -2.715.182,27
a) C 1 de béns a les activi -406.130,96 -383.048 48|
b) Consum de primeres téries i altres éries consumibl -852.905 45 -791.95622
¢) Treballs realitzats per altres entitats -1.395.216,59 -1.540.177,57|
d) Deteri it de béns destinats a les activitats, primeres matéries i altres aprov.
6. Altres ingressos de les activitats: 25.270,10 27.565,26
a) Ingressos per amendaments
b} Ingressos per serveis al personal 25.070,10 27.265 26|
¢) Ingressos accessoris i altres de gestié coment 200,00 300,00

-10.006.805,49

-10.541.988,97

7. Despeses de personal
a) Sous, salaris i assimilats -7.716.381,76] -8.282.944. 16
b) Carregues socials -2,393.991,13 -2.270.323,81
c) Provisions 103.567 40 11.279.00|
8. Altres despeses d'explotacid -1.579.063,37 -1.561.919.49
a) Senvels exteriors -1.540.960,02 -1,554.003 38
al) Recerca i desenwlupament 0,00
a2) Arendaments i canons -69.267,99 -63,091,84
a3) Reparacions i consenacic -418.866,58 -454 808,82
ad) Senveis professionals independents -491.299.71 -458.959.32
a5) Transports -36.912,13 -37.831 88|
a6) Primes d'assegurances -42,531,63 -51.19346
a7) Serweis bancaris -10.430,94| -1.465,16
af) Publicitat, propaganda i rel. publigues -25.08544! -28.114.74
ag9) Subministraments -256.626,63 -277.876,10]
a10) Altres senveis -189.938,97 -180.662,06
b) Tributs -5.671,82 -5.086.26|
c) Pérdues, deteri it i idde p 1S per op de les activtats -32.431,53 -2.829,85
d}) Altres d de gestié coment 0,00
[8. Amortizacié de limmobilitzat — | -991.237,67| [ -1.040.985,02|
[10. Subvenei d 151 llegats trasp al Itat | | 290.617,89] [ 296.621,24|
[11. Excés de provisions | [ 0,00] [ 0.00]
12. Deteri nti Itat per ali i de I'i bilitzat: 0,00 0,00
a) Deterioraments i pérdues
b) Resultats per alienacions i altres 0,00 0.00]
[13. Altres resultats | i 6.994,74| | 2.161,02|
[} RESULTAT DEXPLOTACIO (IS 273+44 Bre+T+B+O+ 10+ 11+12+13) ] ks 367.141,49]| [ 337.745.54)
14. Ingressos financers: 0,00 9,44
a) De participacions en instr de patrimoni 0,00 0,00]
a1) En entitats del grup | associades
a2) En tercers
b) De valors negociables i altres ir s s 0,001 9,44
b1) En entitats del grup i associades
b2) En tercers 0,00 944
15. Despeses financeres: -81.175,76 -69.004,87
a) Per deutes amb entitats del grup i associades
b) Per deutes amb tercers -81.175,76 -69.004,87
c) Per actl i6 de provisions
76, Variacio de valor racnable en instruments financers: 0,00} 0,00
@) Cartera de negociacio i altres
b) Imp i6 al r itat de ici per actius isponibles per |la venda
[A7-Diferéncies de canvi | [ | - 1
18, Deteriorament | resultat per alienacié d'instruments financers 0, 000
a) Deterioraments i pérdues
b) Resultats alienacions i altres
W i RESULTAT FINANCER (14+15+16+17+18) =1 [ -81,175.76| [ -68.995,43]
1il) RESULTAT ABANS DIMPOSTOS (I#1l) ] [_zss96573l
[f8_Impost sobre beneficis | [ 1
T UL C| +19) J | 85,965,73




FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE CAMPDEVANOL

ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET
A) ESTAT D'INGRESSOS | DESPESES RECONEGUTS

Niim. comptes

A) Resultat del compte de resultats

Haver
Exerc.2013

285.965,73

(Deure)

(Deure)
Exerc.2012

Haver

268.750,11

(800), (89), 900, 991, 992

(810), 910
94
(85),95

(8300), 8301, (833), 834
835, 838
(860), 960

Ingressos i despeses imputats directament en
el patrimoni net

I. Per valoracié d'instruments financers

1. Actius financers disponibles per a la venda

2. Altres ingressos/despeses

IL Per cobertures de fluxos d'efectiu

I11. Subvencions, donacions i llegats rebuts
IV. Per guanys i pérdues actuarilas i altres
ajustaments

V. Efecte impositiu

VI. Actius no correns i passius vinculats,
mantinguts per a la venda

91.488,70

0,00

B) Total ingressos i despeses imputats directa-
ment en el patrimoni net (I+ [T+III+IV+V+VI)

91.488,70

0,00

(802), 902, 993, 994

(812), 912
(34
8301, (836), (837)
(862), 962

Transferéncies al comptes de resultats
VIL Per valoracié d'instruments financers
1. Actius financers disponibles per a la venda
2. Altres ingressos/despeses

VIIL Per cobertures de fluxos d'efectiu '
IX. Subvencions, donacions i llegats rebuts
X. Efecte impositiu

XI. Actius no corrents i passius vinculats,
mantinguts per a la venda

-290.617,89

-296.621,24

C) Total transferéncies al compte de resultats
(VII+VIIHIX+X+XT)

-290.617,89

-296.621,24

TOTAL D'INGRESSOS I DESP.
RECONEGUTS

(A+B+C)

86.836,54

-27.871,13




8¢810°8E1°S

15689°€¢6'l

£L'696'68T

8S'8bS"LT6

0T'595°SSE'T

SE6YT SE9

€10 ANV/T 30 TVNI ‘0QTVS '3

000

11°05L'89C

11°05L'89T

you tuoun.yed [ap suordRLIRA SAI[Y ‘[1]

suoroepode sa|y b
(samnap ap ordeuOpU0d)
you jwounyjed ua sraouewy smssed ap QIsIdAUOY ¢
s[e0adsa SUOJ/S|EIO0S SUOJ/S[BUOIaRIOP SUOJAP Suoloonpay (-) '
s|e1oadsa Su0j/S|EI0S SUOJ/S|BUOIJRIOP SUOJ 3 SjuAUENY |

1ou uounjed ap suoioesedQ |1

[P$9£8°98

61621661

£L'696'58T

s)ndau0oal sasadsap | SOSSALIU [BI0], °|

P8181°150°

1L318°T€1'T

1T0L'892

Lb'86L 859

0T695°SS€'1

SE6hT'SE9

€107 ANV.T 3 IDINI ‘LYISNIY OQ'1VS "d

somIaue | [[(g sioua 1od spuawrelsnly [

SIOUAJUE T [ [(0g HONI0 ap S1Aueo Jod sjusweisnly °|

#8181°160°S

IL8ISTEIT

11°05L'89T

Li'86L 859

07695°SSE'

SE6YT SE9

7107 ANV/T 3d TVNIA ‘0QTVS D

000

S5 01T'8E

B4

you wounyyed [ap suoiseLIgA SAY T1]

suotoepode sanjy ‘p
(SeInap ap QroBUOPUOD)
you wounyed ua siooueurj snissed ap QISIaAUOD ‘g
s[e10adsa Suoy/S|EI00S SUOJ/S|BUCIORIOp SUOJap Sucioanpay (<) T
S[e10adsa Su0J/S[EI0S SUOJ/S|BUCIIRIOP SUOJ 3P sjuauBny °|

yau tuounyed op suoioesadQ |

ErILsLT

V179960

11°05L'89T

SIN32U00a1 52530Sap 1 S0SSAIBU [B0], ']

L6TSO'6L0'S

$66Er'6TH'T

$S0IT8E

20600269

0T'595°SS¢'1

SE6hT'SE9

TI0Z ANV/T 3 IDINI ‘LVISOFY OQTYS '

sioayue 1 0107 sioua sod sjuaweisnly j

D nou [e gis1aAu09 Jad sjuswrelsnly ‘|

L6'TS0°6L0°S

S6'6EH"6Lh'T

$S'017°8¢-

70°600°L69

07'§95°SS¢€"1

SE°6PT'SE9

1107 ANY/T 30 TVYNII ‘Od'TYS 'V




FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE CAMPDEVANOL ESIAl DE FLUAED U EFEW IV

’ EXERC. 2013 NOTES EXERC. 2012
A) FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'EXPLOTACIO

[ 1. Resultatde I'exercici abans d'impostos | 285.965.73|
2. Ajustaments del resultat: 678.228,14 829.477,38
a) Amortitzacié de limmobilitzat (+) 99123767 1.040.985,02
b) Comeccions valoratives per deteriorament (+/-)
¢) Variacié de proMsions (+/-) -103.567.40 16.118,17
d) Subvencions traspassades (-) -290.617,89 -296.621,24

€) Resultats per baixes i alienacions de limmobilitzat (+/-)

f) Resultats per baixes i alienacions d'instruments financers(+/-)
g) Ingressos financers (-) 944
h) Despeses financeres (+) 81.175,76 69.004,87
i) Diferéncies de canv (+/-)

j) Variacions de valor raonable en instruments financers (+/-)
k) Altres ingressos i despeses (+/-)

3. Canvis en el capital corrent: 1.617.254,27 -1.683.019.30
a) Existencies (+/-) -6.275,53 14.430,97
b) Deutors i altres comptes a cobrar (+/-) 2.277.025,54 -1.670.278,72
c) Altres actius corrents (+/-) 10.31834 20.562,65
d) Creditors i altres comptes a pagar (+/-) -432.443,58 19328498
e) Altres passius coments (+/-) -231.370,50 -241.019,18
f) Altres actius i passius no corrents (+/-}

4. Altres fluxos d'efectiu de les activitats d'explotacié: $1.175,76 -£8.995,43
a) Pagament dinteressos (-) -81.175,76 -69.004,87
b) Cobraments de dividends (+)
c) Cobraments dinteressos (+) 9,44

d) Cobraments (pagaments) per impost sobre beneficis (+/-)
€) Altres pagaments (cobraments) (++)

[ 5. Fluxes d'efectiu de les activitats d'explotacio (+/-1_+/-2 +/-3 +/4) [ 250027238
B) FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIO
6. Pagaments per inversions (-) -132.051,50 -325.639,39
a) Entitats del grup i associades
b) Immobilitzat intangible -49.398,48 -70.362,49
c) Immobilitzat material -82.653,02 -254.833,76

d) Inversions immobiliaries

g) Béns del patrimoni cultural
f) Altres actius financers ; 44314
g) Actius no corrents mantinguts per la venda
g) Altres actius

7. Cobraments per desin i {+) 0,00 0,00
a) Entitats del grup i associades
b) Immobilitzat intangible
¢) Immobilitzat material
d) Inversions immobiliaries
e) Béns del patrimoni cultural
f) Altres actius financers
g) Actius no corrents mantinguts per la venda
h) Altres actius

[ 8. Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversid (7-6) | -132.051,50]
C) FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINANCAMENT
9. Cobraments i pagaments per instruments de patrimoni: 0,00 0,00

a) Variacions de fons (+)
b) Subvencions, donacions i llegats rebuts ()

10. Cobraments i pagaments per instruments de passiu financer: -219.864,55) | -216.645.20
a) Emissio
1. Deutes amb entitats de crédit (+)
2. Deutes amb entitats del grup i associades (+)
3. Altres deutes (+)

b) Dewolucié i amortitzacié de -219.864,55 -216.645,20
1. Deutes amb entitats de crédit (+) -219.864,55 -216.645,20]
2. Deutes amb entitats del grup i associades (+)
3, Altres deutes (+) -339.30
[ 11. Fluxes d'efectiu de les activitats de finangament (+/-9 +/-10) | -219.864,55]
D) EFECTE DE LES VARIACIONS DELS TIPUS DE CANVI

US O EQUIVALENTS (+/-5 +/-8 +/-11 +/-D) 214835033 1.196.071.83

E) AUGMENT/DISMINUCIO NETA DELS EFECTI

-~

-~ )

[Efectiu o equivalents al ¢« cament de I'exercici ] 268.666,93| | 464738760
g

[Efectiu o equivalents al final de I'exercici | 2416,683.96) | 263:.66u:é'1;]-' . n >
o | [ |
= | ', ] ) "‘q
Q



HOSPITAL DE CAMPDEVANOL
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HUSHFI AL DE LANMIFUEVANUL

' dAanital Memaraal Aol Ripolies

MEMORIA

NOTA 1. CONSTITUCIO | ACTIVITAT

Fou el 5 de maig de 1918 quan es constitui "L'Associacié d’amics dels pobres de
Campdevanol", amb l'objecte d'atendre els malalts d'aquest municipi, principalment els
pobres.

"L'Associacié d'amics dels pobres de Campdevanol” va constituir el 18 de juliol de 1920
la Fundacié "Hospital de Campdevanol", dissolent I'esmentada Associacio i passant la
majoria dels seus membres a formar part de la Fundacio Hospital de Campdevanol.

Segons I'Ordre d'11 de juliol de 1983 del Conseller adjunt a la Presidéncia de la
Generalitat de Catalunya, s'inscriu la Fundacié Hospital de Campdevanol al Registre de
Fundacions Privades de la Generalitat de Catalunya, corresponent-li el nimero 12 de
I'esmentat Registre.

L'Hospital de Campdevanol, com a Fundacio, es regeix per les disposicions del llibre I1I
del Codi Civil de Catalunya(Llei 4/2008) relatiu a les persones juridiques .

Modificacié dels Estatuts:

En data 2 de maig de 2007 el Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya va
emetre Resolucié en la qual s'aprovava la modificacié dels Estatuts de la Fundacié
Privada Hospital de Campdevanol.

La modificacié dels Estatuts de la Fundacié va consistir, principalment, en els segiients
canvis:

1) En l'article 1 es precisa que la Fundaci6 esta inscrita en el Registre de Fundacions
amb el nimero 12.

2) En larticle 2 es consigna el nimero de la carretera que correspon al domicili de la
Fundacio, que era carretera de Gombrén s/n, i passa a ser carretera de Gombreén 20, de
Campdevanol (Girona).

3) El nou contingut de l'article 6, relatiu a les finalitats i a les activitats que s’han de
realitzar per dur-les a terme, és el seglient: “La Fundacio, que exerceix la seves funcions
principaiment a Catalunya, té com a finalitat la prestacio de serveis d’assistencia
sanitaria, sociosanitaria i social, de docéncia i d'investigacio, oferint, d’acord amb els
seus mitjans i recursos, un projecte assistencial integral que tingui en compte una
concepcid de 'home i de la vida que estigui fonamentada en una profunda consideracié o
respecte a la persona humana en totes les seves facetes.

Per tal d'assolir aquestes finalitats, aixi com els objectius de planificacié sanitaria, la
Fundacié podra constituir i/o participar en tots els mitjans instrumentals que consideri
necessaris per a la prestaci6 de serveis sanitaris i socials (hospitals, cases de salut i de
convalescéncia, institucions d’assisténcia primaria i domiciliaria o altres servies analegs) i

cooperar amb les administracions sanitaries publiques i amb altres institucions /o
.

organismes publics o privats”. ,
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4) En l'article 14 es modifica la composicié del Patronat, que passa de tenir un minim de
3 i un maxim de 9 membres a tenir-ne un minim de 5 i un maxim de 10. A més, també es
modifiquen els requisits que han de reunir les persones per tal de poder ser designades
Patrons electes, ja que, de conformitat amb els Estatuts vigents, els Patrons electes
seran lliurament designats pel Patronat, si bé almenys tres d’ells, prioritariament, entre
els majors contribuents residents a Campdevanol. Mentre que segons el text refés seran
“lliurament designats pel Patronat entre persones representatives de la Societat Civil,
prenent en consideracié en primer lloc el seu valor huma i prestigi professional o cientific,
aixi com la seva vinculacié en I'ambit de la sanitat o de les fundacions privades. Es
considerara també un mérit per a I'elecci6 el fet de que visquin en municipis de I'ambit
d'influéncia de I'Hospital”.

3) A larticle 17 s’hi afegeix que el Patronat designara un President i un Vicepresident.
Per altra banda, es precisa que els carrecs de President i Vicepresident no haurien de
formar part del mateix ambit de representaci6.

4) A l'article 23 s’hi afegeix com a causa d'extinci6 de la Fundacio6 la pérdua total del seu
patrimoni.

5) A l'article 24 a més d'adaptar-lo a la Llei 5/2001 de 2 de maig de Fundacions, se
n’elimina la disposicié que la Fundaci6 s’extingira per la pérdua total del seu patrimoni o
per la impossibilitat de complir els fins fundacionals, ja que aquestes causes estan
contingudes en l'article 23.

Amb data 28 de desembre de 2012 s’aprova, per la majoria qualificada de dues terceres
parts del Patronat, la modificaci¢ dels Estatuts de la Fundacio Privada Hospital de
Campdevanol d’acord a la Llei de Fundacions 4/2008 del llibre tercer del Codi Civil de

Catalunya.

PATRONS - MEMBRES NATS:

- El Rector de la Parroquia de Campdevanol
- L'Alcalde de I'Ajuntament de Campdevanol
- El President del Consell Comarcal del Ripollés

PATRONS - MEMBRES ELECTES:

Els Patrons electes seran lliurament designats pel Patronat, entre persones
representatives de la Societat Civil, prenent en consideracié en primer lloc el seu valor
huma i prestigi professional o cientific, aixi com la seva vinculaci6 en I'ambit de la sanitat
o de les fundacions privades. Es considerara també un mérit per a I'eleccio el fet de que
visquin en municipis de 'ambit d'influéncia de I Hospital.

El mandat dels membres electes sera de quatre anys i poden continuar per dos periodes
més.
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A 31 de desembre de 2013 el Patronat estava format pels seglients senyors:

President: Patré electe Jaume Vilarrasa Batchelli
Vice-president: Patré nat —Alcalde de Campdevanol, Joan Manso Bosoms

Vocal: Patré nat- Rector de Campdevanol, Melité Espelt Tubau

Vocal: Patré nat — President Consell Comarcal, Miquel Rovira Comas

Vocal: Patro electe, Teresa Cuy Prat.

Vocal: Patroé electe, Joaquim Serrahima i Viladevall
Vocal: Patré electe, Miquel Colomer Surés

Vocal: Patrd electe, Ramon Vilardell Turon

Vocal: Patro electe, Eduard Jaklitsch Gimenez
Secretari: No Patré, Marta Arxé LLagostera

ACTIVITATS DE LA FUNDACIO HOSPITAL DE CAMPDEVANOL

La Fundacié Privada Hospital de Campdevanol desenvolupa com a Unica activitat la
prestacié de serveis sanitaris i de salut. La totalitat dels ingressos i de les despeses
produides I'any 2013 es deriven d’aquesta activitat.

SERVEIS QUE OFEREIX L'HOSPITAL DE CAMPDEVANOL

L'Hospital de Campdevanol, com a hospital general d’ambit comarcal, compta amb 45
lits per a malalts aguts a 31-12-2013, (37 llits de mitjana anual d'utilitzacié efectiva) i 34
sociosanitaris distribuits en 22 llits de llarga estada i 12 de convalescéncia. Té establerts
contractes d'assisténcia amb el Servei Catala de la Salut i esta integrat a la Xarxa
Hospitalaria d'Utilitzacié Publica (XHUP) del Departament de Sanitat i Seguretat Social
de la Generalitat de Catalunya.

Serveis:

e En régim d'internament:

- Medicina interna

- Cirurgia General

- Obstetricia i Ginecologia

- Cirurgia Ortopédica i Traumatologia
- Otorinolaringologia

- Pediatria

- Sdciosanitaris

e En régim de consuilta externa:
- Medicina interna
-Digestologia
-Pneumologia
-Oncologia
-Neurologia, deméncies
-Cardiologia
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-Geriatria

-Cirurgia General

-Cirurgia vascular

- Cirurgia Ortopédica i Traumatologia

- Urologia

- Obstetricia i Ginecologia

- Pediatria

- Anestesiologia; Clinica del dolor

- Otorinolaringologia

- Oftalmologia

- Dermatologia

- Odontologia

- Psicologia clinica

e Servei d' urgéncies permanent

e Com a suport logistic, els segiients serveis centrals:

- Farmacia

- Diagnastic per la imatge(radiodiagnostic, ecodiagnostic, ecocardiografia, mamografia)

- Laboratori d'analisis cliniques — Anatomia Patologica

- Anestesiologia i reanimacio

- Rehabilitacié i fisioterapia

- Logopedia

- Terapia ocupacional

- Treball social

o Exploracions complementaries:

-Endoscopia digestiva alta i baixa.

-Broncoscopies

-Proves funcionals respiratories

-Prick test

-Test de l'alé

-Holter de pressio

-Holter de ritme

-Prova d'esforg

o L' Hospital déna assisténcia als malalts que estan dins el programa de dispensacié de
metadona.

L' Hospital gestiona els Serveis d'Atencié Priméaria de Salut en 'ambit de I'Area Basica de

Salut Ribes de Freser- Campdevanol.

o L’Hospital ha posat en funcionament el programa PADES des del desembre de 2002.

o L'Hospital ha posat en funcionament 'Hospital de Dia Sociosanitari des del desembre
del 2005.

o L'Hospital exerceix de Base Collaboradora de I'Empresa Publica Sistemes
d'Emergéncies Médiques S.A., a efectes de garantir el servei d’'una Unitat de Suport
Vital Avancat, des del 16 d'octubre de 2006.
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NOTA 2. BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANUALS

Meamital Semareal G0 Ranliag

2.1) Imatge fidedigna

e Els Comptes Anuals de I'exercici 2013 adjunts han estat formulats per la
Geréncia a partir dels registres comptables de L'Hospital a 31 de desembre de
2013 i s’han confeccionat :

- aplicant els principis comptables i criteris de valoracié esmentats en el Decret
259/2008 de 23 de desembre de 2008 pel qual s’'aprova el Pla de Comptabilitat
de les Fundacions i Associacions subjectes a la legislacié de la Generalitat de
Catalunya.

- iresta de disposicions legals en matéria comptable.

Els Comptes Anuals mostren la imatge fidedigna del patrimoni, de la situaci6
financera i dels resultats de I'Hospital, aixi com la veracitat dels fluxos incorporats
en I'Estat de Fluxos d’Efectiu.

o No existeixen raons excepcionals per les quals, per mostrar la imatge fidedigna,
no s’hagin aplicat disposicions legals en matéria comptable.

e Els Comptes Anuals adjunts es sotmetran a I'aprovacié de la Junta del Patronat
i s'estima que seran aprovades sense cap tipus de modificacio.

2.2) Principis comptables no obligatoris aplicats

e No s’han aplicat principis comptables no obligatoris.

2.3) Aspectes critics de la valoracié i estimacio de la incertesa

e L'Hospital ha confeccionat els Comptes Anuals sota el principi d'entitat en
funcionament, no existint en l'actualitat cap tipus de risc important que pugui
suposar canvis significatius en el valor dels actius o passius en el proper exercici.

e En els Comptes Anuals adjunts s’han fet estimacions comptables per part de la
Geréncia per a la quantificacié dels seguents passius :

- Provisions per a altres responsabilitats ( veure Nota 12.2)
- Compromisos a llarg termini amb el personal (veure Nota 12.1)

Es possible que, malgrat que aquestes estimacions es varen realitzar en funmé
de la millor informacié disponible a la data de la confeccié d'aquests Comptes > —
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Anuals sobre els fets analitzats, si es produeixen esdeveniments futurs que
obliguin a modificar aquestes estimacions a lalga o a la baixa en propers
exercicis, es modificarien de forma prospectiva, és a dir, reconeixent els efectes
del canvi d’estimacié en els corresponents Comptes de Resultats futurs.

2.4) Comparacid de la informacié

e Segons alld disposat en la norma d’elaboracié dels Comptes Anuals nimero 4a
inclosa en la tercera part del Pla de Comptabilitat de Fundacions i Associacions
subjectes a la Legislaci6 de la Generalitat de Catalunya (aprovat pel decret
259/2008 de 23 de desembre), la Geréncia presenta, a efectes comparatius, amb
cada una de les partides del Balang, del Compte de Resultats, de I'Estat de
canvis en el Patrimoni Net i de 'Estat de Fluxos d’Efectiu, a més de les xifres de
lexercici 2013, les corresponents a l'exercici 2012. Les partides d’ambdos
exercicis son comparables i homogénies.

No han existit raons excepcionals que justifiquin la modificacié de I'estructura del
Balang, del Compte de Resultats, de I'Estat de Canvis en el Patrimoni Net i de
I'Estat de Fluxos d’Efectiu.

2.5) Agrupacié de partides

o Els Comptes Anuals no tenen cap partida que hagi estat objecte d’agrupaci6 en
el Balang, en el Compte de Resultats, en I'Estat de Canvis en el Patrimoni Net o
en I'Estat de Fluxos d’'Efectiu.

2.6) Elements recollits en varies partides

o No es presenten elements patrimonials registrats en dues o més partides de
Balang.

2.7) Correcci6 d'errors

o Els Comptes Anuals de I'exercici 2013 no inclouen ajustaments realitzats com a
consequéncia d'errors detectats en I'exercici.
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NOTA 3. APLICACIO DE RESULTATS

La proposta d'aplicacié de resultats és la segient :

Base de repartiment Import

Excedent de I'exercici 285.965,73

Total base de repartiment = Total aplicaci6 285.965,73

Fons dotacional o fons social
Fons especials

Excedents exercicis anteriors 285.965,73
Excedents pendents d'aplicacié en activitats estatutaries
Compensaci6 d'excedents negatius d'exercicis anteriors

Total aplicacié = Total base de repartiment

NOTA 4. NORMES DE REGISTRE | VALORACIO

Els criteris comptables aplicats en les diferents partides son els seguents:

4.1 Immobilitzat Intangible

a) Aplicacions Informatiques

Les llicéncies per a programes informatics adquirides a tercers és capitalitzen
sobre la base dels costos incorreguts per a la seva adquisicié i preparacio per a
I'us del programa especific. Aquests costos s’amortitzen durant les seves vides
utils estimades que s'estima en 4 anys. Les despeses relacionades amb el
manteniment dels programes informatics es reconeixen com a despesa quan
ocorren.

a) Drets sobre béns cedits en us gratuitament

Els béns cedits en Us gratuitament s’han comptabilitzat en I'Actiu del Balang pel
valor que se'ls ha atribuit en el moment de la seva concessio, que ha estat '
determinat d’acord amb el valor raonable dels drets d’'Us i s’ha comptabilitzat en el
Patrimoni Net com a altres subvencions i donacions, pel mateix import del vaIIoE B ic

ﬁxat. ’ '\.‘) "‘ ,_--'r 24
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El dret d'is s’amortitza d’acord amb la pérdua de valor durant el termini de cessié.
Els costos de renovaci6, ampliacié o millora que es fan en els béns cedits en Us,
sempre que representin un augment de la seva capacitat, productivitat o

allargament de la seva vida Util, es comptabilitzen com a major valor del dret d'Us,
i s’Tamortitzen d’acord amb els criteris abans assenyalats.

¢ ) Correccions valoratives per deteriorament de valor de I'lmmobilitzat Intangible

Al tancament de I'exercici o sempre que hi hagi indicis de pérdues de valor,
I'Hospital revisa els imports en llibres dels seus actius intangibles per determinar
si existeixen indicis de que els esmentats actius intangibles hagin sofert una
pérdua per deteriorament de valor. Si existeix qualsevol indici, limport
recuperable de I'actiu intangible es calcula amb I'objecte de determinar l'abast de
la pérdua per deteriorament de valor (en cas de que n’hi hagues).

4.2 Immobilitzat Material

a) Valoracio Inicial

Els elements de I'lmmobilitzat Material es reconeixen pel seu preu d’adquisicio o
cost de produccié menys l'amortitzacié6 acumulada i I'import acumulat de les
pérdues reconegudes.

Les despeses d’ampliacié, modernitzacié o millora dels béns de l'immobilitzat
material s'incorporen a I'Actiu com més valor del bé exclusivament quan suposen
un augment de la seva capacitat, productivitat o allargament de la seva vida util,
donant de baixa els elements substituits.

Les despeses de manteniment recurrents es carreguen al Compte de Resultats
en I'exercici en que es meriten.

b) Amortitzacié
L’amortitzacid® de I'mmobilitzat Material, amb excepcié dels terrenys que no
s'amortitzen, es calcula sistematicament pel métode lineal en funcié de la seva

vida util estimada, atenent a la depreciacié efectivament soferta pel seu
funcionament, us i gaudiment. Les vides Utils estimades son:

Anvys de vida util estimada

Construccions 20 anys

Instal-lacions técniques 8 anys

Maquinaria i Utillatge 5 anys

Mobiliari 5-10 anys

Equips per a processos d’informacio 4 anys . DE G

Elements de transport 6 anys ‘/ i
y ~

o\ }jr
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c) Correccions valoratives per deteriorament de valor de I'lmmobilitzat Material

Al tancament de I'exercici o sempre que hi hagi indicis de pérdues de valor,
I'Hospital revisa els imports en dels llibres dels elements de I'lmmobilitzat Material
per determinar si existeixen indicis que els esmentats actius hagin sofert una
perdua per deteriorament de valor. Si existeix qualsevol indici, limport
recuperable de I'element de I'lmmobilitzat Material es calcula amb I'objecte de
determinar I'abast de la pérdua per deteriorament de valor (en cas que n'hi
hagués).

Les correccions valoratives per deteriorament dels elements de I'lmmobilitzat
Material, aixi com la seva reversié guan les circumstancies que les van motivar
desapareguin, es reconeixen com una despesa o un ingrés, respectivament en el
Compte de Resultats.

d) Vendes d'Immobilitzat

Les pérdues i guanys per la venda d’lmmobilitzat Material es calculen comparant
els ingressos obtinguts per la venda amb el valor comptable i es registren en el
Compte de Resultats.

4.3 Inversions Immobiliaries

Les Inversions Immobiliaries corresponents a béns de la seva propietat (edificis i
terrenys) rebuts en concepte de donacié o llegats i que es mantenen per a
I'obtencié de rendes a llarg termini o per a la seva venda futura i no estan
ocupades per I'Hospital. Els elements inclosos en aquest epigraf es presenten
valorats pel seu cost d’adquisici6 menys la seva corresponent amortitzacio
acumulada i les pérdues per deteriorament que hagin experimentat.

Pel calcul de I'amortitzacid de les Inversions Immobiliaries s'utilitza el métode
lineal en funcié dels anys de vida util estimada pels mateixos que és de 20 anys.

4.4 Arrendaments financers

Quan les condicions econdmiques d’'un contracte d’arrendament suposa que
s’han adquirit substancialment tots els riscos i beneficis inherents a la propietat de
lactiu objecte de contracte, 'esmentat contracte es qualifica com un contracte
d’arrendament financer.

Quan es reconeix un arrendament financer es registra un actiu d’acord amb la
seva naturalesa i un passiu financer pel mateix import, que és el menor entre el
valor raonable de I'actiu arrendat i el valor actual a l'inici de I'arrendament dels
pagaments minims acordats, incloent el de I'opcié de compra quan no existeixen
dubtes raonables per I'exercici de la mateixa. Les despeses directes inicials

inherents a loperacié es consideren com major valor de l'Actiu. La despesa”

financera total es distribueix al llarg del termini d’arrendament i s'imputen al -~
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Compte de Resultats de I'exercici en qué meriten aplicant-se el métode del tipus
d’interés efectiu.

Les quotes corresponents als arrendaments operatius es reconeixen com a
despesa de forma lineal durant el termini d’arrendament.

4.5 Existéncies

Les existéncies son valorades al menor import, entre el preu d’adquisicio i valor
net de realitzacié (preu de reposicié). El preu d’'adquisici6 comprén limport
consignat en factura més totes les despeses addicionals fins a la seva recepcio
en el magatzem, utilitzant el métode d’assignacié de valor del Preu Mitja
d’Adquisicio.

Quan el valor net de realitzaci6 de les existéncies sigui inferior al preu
d’adquisicié, s'efectuen les corresponents correccions valoratives reconeixent-les
com a despesa en el Compte de Resultats.

4.6 Instruments financers

L'Hospital té registrats en el capitol d’Instruments Financers aquells contractes
que donen lloc a un actiu financer en una entitat i, simultaniament, a un passiu
financer o a un instrument de patrimoni en una altra entitat.

a) Actius financers — Partides a cobrar
Les partides a cobrar sén actius financers i sén cobraments fixos i determinables.
S'inclouen en PActiu Corrent; si el seu termini de venciment excedis de 12
mesos des de la data de tancament dels Comptes Anuals aleshores es
classificarien com Actius No Corrents.

Valoracié inicial

Els crédits a cobrar per operacions de les activitats amb venciment no superior a
any i que no tenen un interés contractual, aixi com les bestretes i credits al
personal es valoren pel seu valor nominal, ja que l'efecte de no actualitzar els
fluxos d’efectiu no és significatiu.

Valoracié Posterior

Els crédits a cobrar, les bestretes i crédits al personal amb venciment no superior
a 'any es continuen valorant pel valor nominal, llevat que s’haguessin deteriorat.

Deteriorament de valor de les partides a cobrar

Al tancament de I'exercici s'efectuen les correccions de valor necessaries per ¢
deteriorament de valor si existeix evidéncia objectiva de que no es cobraran fgis
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els imports que es deuen. L'import del deute per deteriorament de valor és la
diferéncia entre el valor en llibres de I'actiu i el valor actual dels fluxos d’efectiu
estimats descomptats al tipus d'interés efectiu en el moment inicial. Les
correccions de valor, aixi com les reversions de valor, es reconeixen en el
Compte de Resultats.

b) Actius Financers — Efectiu i altres actius liquids equivalents

Dins aquest epigraf del Balang de Situacié es registra I'efectiu en caixa i bancs,
diposits a la vista i altres inversions a curt termini d'alta liquiditat que soén
rapidament realitzables en caixa i no tenen risc de canvis de valor.

c) Passius Financers
Dins aquesta categoria s'inclouen els segiients passius financers:

- Deébits per operacions de les activitats: proveidors, beneficiaris i
creditors diversos

- Deutes amb entitats de crédit

- Deutes amb caracteristiques especials

- Altres passius financers: deutes amb tercers com préstecs i credits
financers rebuts de persones o entitats que no siguin entitats de
credit

S’inclouen dins el Passiu Corrent , a menys que I'Hospital tingui un dret

incondicional de diferir la seva liquidaci6é durant 12 mesos després de la data de
tancament del Balang, en aquests cas s'inclourien en el Passiu No Corrent .

c.1) Passius financers inclosos en el Passiu Corrent .

Valoracid inicial

Els débits per operacions de les activitats amb venciment no superior a un any i
que no tinguin un tipus d'interés contractual, aixi com les fiances, es poden

valorar pel seu valor nominal quan I'efecte de no actualitzar els fluxos d’efectiu no
sigui significatiu.

Valoracié Posterior

Els débits amb venciment no superior a I'any, que es valorin inicialment pel seu
valor nominal, s’han de continuar valorant per aquest import.
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Es doéna de baixa el Passiu financer en el Passiu Corrent quan I'obligacié s’ha
extingit.

c.2) Passius Financers inclosos en el Passiu No Corrent .

Valoracio inicial

Es valoren pel cost, que equival al valor raonable de la contraprestacié rebuda
ajustat pels costos de transaccié que els siguin directament atribuibles.

Valoracié Posterior

Els passius financers inclosos en aquesta categoria es valoren pel seu cost
amortitzat. Els interessos meritats es comptabilitzen en el Compte de Resultats,
aplicant el métode del tipus d’interés efectiu.

Baixa del passiu financer

Es dona de baixa el Passiu financer en el Passiu No Corrent quan I'obligacié s’ha
extingit.

4.7 Patrimoni Net

E! Patrimoni Net de la Fundacié esta compost pels Fons Propis i les Subvencions,
Donacions i Llegats rebuts.

Fons Propis

Aquest epigraf comprén els Fons Dotacionals, Fons especials, Reserves i
Excedents de I'exercici. Aquests fons son indisponibles.

Subvencions , Donacions i Llegats rebuts

e Les subvencions de capital no reintegrables es valoren per 'import concedit i es
comptabilitzen inicialment com a ingressos imputables al Patrimoni Net i
s'imputen al Compte de Resultats en proporci6é a la depreciacié experimentada
durant el periode dels actius financgats per les esmentades subvencions. A menys
que es tractin d’actius no depreciables s'imputaran al Compte de Resultats que es
produeixi la venda o baixa d’inventari dels mateixos.

e Les Subvencions Donacions i Llegats no reintegrables rebuts directament per
incrementar el Fons Dotacional o per compensar déficits d'exercicis anteriors, no
constitueixen ingressos i es registren directament en el Fons Propis, =t
independentment del tipus de Subvenci6, Donacié o Llegat de que es tracti.

)
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e Les Subvencions, Donacions i Llegats que tinguin caracter de reintegrables es
registren com a passius de l'entitat fins que adquireixen la condicié de no
reintegrables.

AUSFIHIAL U CAMIFUEVANUL

Hospital Comarcal del Ripoilés

e Quan les subvencions es concedeixen per a financar despeses especifiques
s'imputaran com ingressos en I'exercici en qué es meritin les despeses que estan
financant.

e Quan les Subvencions, Donacions o Llegats es concedeixen per assegurar una
rendibilitat minima o compensar déficits d’explotacié i s'imputen com a ingressos
d’explotaci6 de I'exercici en qué es concedeixen.

4.8 Provisions i contingéncies

o Les obligacions existents a la data de tancament de I'exercici sorgides com a
conseqiiéncia de successos passats dels quals es puguin derivar perjudicis
patrimonials per I'entitat i quan els seu import i moment de la cancel-lacié sigui
indeterminat es registra en el Balang de Situacié com a provisions per el valor
actual del import més probable que s'estima que I'entitat haura de desemborsar
per cancel-lar 'obligacio.

e La compensacié a rebre d'un tercer en el moment de liquidar I'obligaci6, no
suposa una minoracié de I'import del deute, sense perjudici del reconeixement en
I'Actiu de I'entitat del corresponent dret de cobrament, sempre que no hi hagi
dubtes que aquest reemborsament sera percebut.

4.9 Passius per retribucions a llarg termini al personal

El Conveni Col-lectiu establia un premi de fidelitzacié6 consistent en una
gratificacié individual i unica al complir 25 anys de servei en el centre. Aquesta
gratificacié es considerava una prestacié definida. La valoracié d’aquesta provisio
per retribucions al personal a llarg termini era la diferéncia entre el valor actual de
les retribucions compromeses i el valor raonable dels eventuals actius afectes als
compromisos amb qué es liquidarien les obligacions. Amb la finalitzacié de la
vigéncia del conveni i sense arribar a cap acord, el 8 de juliol 'Hospital va arribar
a un acord amb el Comité d’'empresa amb efectes des del 8 de juliol de 2013 fins
el 31 de desembre de 2014, on entre d’altres punts s'estableix que a partir de la
data de I'acord el premi de fidelitzaci6 no es podra substituir per una compensacié
en metal-lic, per aquest fet es desdota la provisié que s’estava realitzant.

4.10 Impost sobre el valor afegit i altres impostos indirectes

Segons les disposicions de l'article 20 de La Llei de L'lmpost del Valor Afegit
'Hospital esta exempt en I'lmpost Sobre el Valor Afegit. L’'IVA suportat no

deduible forma part del preu d’adquisicié dels actius corrents i no corrents, aixi,

gl

com dels serveis, que siguin objecte de les operacions gravades per I'impost.«

I
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Els altres impostos indirectes suportats en l'adquisici6 de béns i serveis
segueixen la mateixa regla del IVA, formant part del preu d’adquisicio dels actius.

4.11 Impost sobre beneficis

La Fundacié Privada Hospital de Campdevanol s’ha acollit en temps i forma al
régim fiscal especial per a entitats sense anim de lucre prevista en els article 3 i 4
de la Llei 49/2002 (Régim fiscal de les entitats sense anim de lucre). La Fundacio
Privada Hospital de Campdevanol es troba exempta de tributar en I'lmpost de
Societats per la seva activitat Assistencial i d’Accié social, en virtut d'alld que
disposa larticle 7 de la Llei 49/2002. La Fundacié privada Hospital de
Campdevanol no té explotacions econdmiques subjectes a I'impost.

4 12 Ingressos i despeses

El criteri d'imputacié d’ingressos i despeses és en funci6 del principi de la data del
fet, és a dir, quan es produeix la corrent real de béns i serveis que els mateixos
representen, amb independéncia del moment en qué es produeix el corrent
monetari o financer que d’ells mateixos derivi.

No obstant, seguint el principi de prudéncia, 'Hospital inicament comptabilitza els
beneficis realitzats a la data del tancament de I'exercici, per la qual cosa, els
riscos previsibles i les pérdues, també les eventuals, es comptabilitzen tan aviat
com siguin conegudes.

Els ingressos procedents de la prestacié de serveis es valoren pel valor raonable
de la contrapartida, rebuda o per rebre que, llevat evidéncia en contra, és el preu
acordat per a aquests serveis, deduit I'import de qualsevol descompte, rebaixa en
el preu o daltres partides similars que I'entitat pugui concedir, aixi com els
interessos incorporats en el nominal dels crédits (excepte als crédits comercials
en venciment no superior a 'any, quan I'efecte d’actualitzar els fluxos d’efectiu no
sigui significatiu).
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NOTA 5. IMMOBILITZAT INTANGIBLE

El detall i moviment de les partides incloses en “Immobilitzat intangible” és el
seguent:

VALOR BRUT Saldo inicial Saldo final
975.605,40 12.414,60 988.020,00
2.137.24937 2.137.249.37
15.026,72 -12.414,60 68.476,76
3.127.88149 0.00 0.00  3.193.746.15

Aplicacions informatiques
Drets sobre béns cedits en s
A compte immobilitzat intangible

TOTALS

65.861.64

Saldo inicial
743.175,18 113.791,76
846.869,39 139.527,14

1.390.044.57 253.318.90

Baixes [raspassos Saldo fmal

856.966,94
986.396,53
1.843.363.47

AMORTITZACIONS ACUMULADES
Aplicacions informatiques
Drets sobre béns cedits en 1is

(.00 (.00

Saldo micial Saldo fmal
232.430,22 131.053,06
1.290.379,98 1.150.852,84
15026,72 68.476,76
1.350.382.66

VALOR NET COMPTABLE
Aplicacions informatiques

Drets sobre béns cedits en s
A compte immobilitzat intangible

TOTALS
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NOTA 6. IMMOBILITZAT MATERIAL

El detall i moviment de les partides incloses en “Immobilitzat Material” és el

seguent:

VALOR BRUT

Terrenys i béns naturals
Construccions

Instal lacions tecniques
Maquinaria

Altres instal.lacions i utillatge
Mobiliari

Equips per a proces.d'informacio
Altre immobilitzat material
Immobilitzat material en curs

TOTALS

Saldo inicial
227.762,50
5.714.792.90
758.156,02
2.433.305,01
3.193.066,03
732.206,32
290.234,58
190.424,35
0,00

8.929,72
30.214,72

7.239,14
33.726,81
15.400,00
10.063,80

|’1:li\c.\

6.321,32

1.025,39

[raspassos

2.238,50

2.264,60
1.887,60
3.673,10

-10.063,30

Saldo final

227.762,50
5.717.031,40
767.085,74
2.457.198,41
3.195.330,63
741.333,06
326.609,10
205.824,35
0,00

Saldo final

AMORTITZAC.ACUMULADES
Terrenys i béns naturals
Construccions

[nstallacions técniques

Maquinaria

Altres instal.lacions i utillatge
Mobiliari

Equips per a proces.d'informacio
Altre immobilitzat material
Immobilitzat material en curs

TOTALS

VALOR NET COMPTABLE

Saldo inicial
0,00
2.878.664.,42
345.317,35
2.153.198,61
2.633.72242
573.590,62
258.771,01
187.646,86
0,00

Saldo inicial

261.469,60
91.301,86
99.99747

221.532,70
35.578.94
20.144,46

3.925,16

Baixes

6.321,32

['raspassos

0,00
3.140.134,02
436.619,21
2.246.874,76
2.855.255,12
609.169,56
278.91547
191.572,02
0,00

Saldo final

Terrenys i béns naturals
Construccions

Instal lacions técniques
Maquinaria

Altres installacions i utillatge
Mobiliari

Equips per a proces.d'informacio
Altre immobilitzat material
Immobilitzat material en curs

TOTALS

227.762,50
2.836.128,48
412.838,67
280.106,40
559.343,61
158.615,70
31.463,57
2.77149
0,00

227.762,50
2.576.897.38
330.466,53
210.323,65
340.075,51
132.163,50
47.693,63| |
14.25233| | ,
00043

|
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6.a) Béns totalment amortitzats

A 31 de desembre de 2013 existeixen béns per un import de 5.455.100,92 €
corresponents a elements que estan totalment amortitzats, perd que encara estan
en Us. El seu detall és el seglent:

206 Aplicacions informatiques 564.006,95
208 Drets sobre bens cedits en us 128.902,76
211 Construccions 559.849,40
213 Maquinaria 1.938.151,22
214 Altres instal-lacions i utillatge 1.354.985,44
215 Mobiliari 486.007,90
216 Equips informatics 231.968,14
218 Altre Immobilitzat material 185.888,75
221 Inversions immob. en construccions 5.340,36

6.b) Immobilitzat Material afecte a garanties

Els préstecs amb entitats de crédit amb garantia hipotecaria ho sén respecte a les
finques 603, 2224 i 11 que estan valorades en 6.006.665,80 € i el prestec
pendent de devolucié puja a 2.645.191,33 € (veure nota 13).

6.c) Assegurances

L'Hospital té contractades varies polisses d’asseguranga per cobrir els riscos als
que estan subjectes els béns de I'lmmobilitzat Material. La cobertura d’aquestes
polisses es considera suficient.

6.d) Subvencions de Capital

Les subvencions rebudes procedeixen de la Generalitat de Catalunya i la seva
finalitat ha estat subvencionar les diferents ampliacions i reformes que ha sofert
I'Hospital (veure nota 11.2).

6.e) Actes de disposici6 dels béns i deure de reinversio

Segons larticle 333-1 de la Llei 4/2008 del llibre tercer del Codi Civil de
Catalunya I'alienacié, el gravamen o qualsevol altre acte de disposicio de béns i
drets que integren el patrimoni de la Fundaci6, s’han de fer a titol onerds (no es
pot fer a titol gratuit). L'import obtingut en l'alienacié d’aquests béns s’ha de
reinvertir en 'adquisicié d’altres béns substitutius o en el millorament dels béns de
la fundacio. \ DE ¢ T
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Caldra autoritzacié prévia del Protectorat:

- Siels béns o drets objecte de disposicié s’han adquirit amb diners
provinents de subvencions publiques.

- Si el producte de la venda no es reinverteix totalment en el
patrimoni de la fundacio.

- Si es tracta de la venda o gravamen d'immobles que estan
vinculats al compliment de la finalitat fundacional.

- Si la venda o gravamen tingués una repercussié economica
superior a 60.000 euros.

- Si la venda o gravamen és superior al 20% de [I'Actiu de la
Fundaci6 que resulta de I'Gltim Balang aprovat.

NOTA 7. INVERSIONS IMMOBILIARIES
Les Inversions Immobiliaries comprenen els béns (Edificis i terrenys) que es

mantenen per a l'obtenci6 de rendes a liarg termini o per a la seva posterior
venda i no estan ocupats per 'Hospital

El detall i moviment de les partides incloses en “Inversions Immobiliaries” és el
seglent:

Naldo inicial Altes Baives I raspassos Saldo final
14322785 37.125,00 180.352,85
51.216,23 38.963,70 90.179,93

VALOR BRI
Terrenys i béns naturals
| Construccions

Salde inicial Alies Baives I raspassos Satldo Final

0,00 0,00
37.329,84 2.943,19 40.273,03

L B ) TR iin W AT N3

AMORTTTZANCACEMULADES

Saldao inicial saldo final

14322785 180.352,85
13.886,39 49.906,90

MALORNET COMIPYABLE
Terrenys i béns naturals
| Construccions

e En el Compte de Resultats, s’han reconegut els segiients ingressos i despeses
procedents d’aquestes Inversions Immobiliaries

Ingressos per arrendaments 0,00 €

Menys Despeses Directes d’explotacié d’inversions

Immobiliaries que generen ingressos per arrendament 0,00€

Menys Despeses directes d’explotacio d'inversions

Immobiliaries que no generen ingressos per arrendament. 2.293,79 €

Resultat rendiments inversions Immobiliaries -2.293,79 € R
,’(.’/"‘ T
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NOTA 8. EXISTENCIES

HUSPITAL DE CAMPUEVANUL

Hosapital Nemarsal del Ripotlés

El valor dels diferents magatzems d’existéncies és el seglent :

31/12.2013  31/12/2012

Medicaments 76.355,47 67.948,94
Material Sanitari 92.430,84| 89.219,10
Gasos Medicinals 1.104,98 722,59
Queviures i begudes 6.098,49 7.506,78
Teixits i vestuaris 11.997,35 11.581,05
Material neteja 6.409,08 7.948,06
Material oficina i impres. 13.732,65| 14.736,81
Avangaments 2.104,18 4.294,18
Total Existéncies 210.233.04 203.957,51

8.a) L'Hospital té contractades varies polisses d’asseguranga per cobrir els riscos
a que estan subjectes aquestes polisses. La cobertura d'aquestes polisses es

considera suficient.
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NOTA 9. USUARIS | ALTRES DEUTORS

La composicié d’aquest capitol ve expressada pels saldos seglients:

saldos 31/12/2013

Descripcio
|USUARIS | DEUTORS PER PRESTACIO DE SERVEIS | | 4.462.611,87|
PRIVATS 130.563,57
Particulars 30.956,56
Mutues 82.439,97
Rebuts en cartera de particulars
Clients factures pendents de formalitzar 3.595,19
Deteriorament -48.175,37
Deutors de dubtos cobrament 61.747,22
ENTITATS PUBLIQUES 4.332.048,30
Serveis Catala de la Salut 3.540.431,85
Institut catala d'assiténcia social 29.316,96
Factures pendents de formalitzar S.C.S 497.675,19
Altres (ICS, SEM, MTM) 264.624,30
|ALTRES DEUTORS | 1 675,68
Deutors diversos 675,68
[PERSONAL | | |
[ALTRES CREDITS AMB LES ADMINISTRAC. PUBLIQUES | | 135,41

TOTAL DEUTORS 4.463.422,96

L’'antiguitat a 31 de desembre es desglossa de la seguent forma:

Antiguitat deute

31/12/2013

Import

31/12/2012

Import

Menys de 6 mesos 2.864.779,16 4.483.094,84
Entre 6 i 12 mesos 1.565.393,30 2.249.414 35
Entre 12 i 18 mesos 15.854,53 9.44720
Entre 18 i24 mesos 0,00 1.010,71
Meés de 24 mesos 17.395,97 13.744.41

TOTAL

saldos 31/12/2012

| 6.755.900,42)

100.772,74
42.932,85
50.081,55

3.711,72
-31.912,36
35.958,98

6.655.127,68
5.645.403,92
52.094,60
758.542,31
199.086,85

| 675,68
675,68

[ 135,41]

6.756.711,51
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9.a) Saldo amb el Servei Catala de la Salut:

Els saldos pendents a 31/12/2013 amb el S.C.S per un import de 4.038.107,04 €
corresponen a l'activitat concertada pendent de cobrament.

L'import del ingressos meritats per I'Hospital (inclosa la regularitzacio del
contracte i la previsié de capita) amb aquest organisme ha estat:

Atencié a malalts aguts i programes. especials 10.626.287,07
Regularitzacié anual (fra. Pendent formalitzar) 41.312,68
Atencio a malalts sociosanitaris 1.307.436,66
Regularitzacié anual (fra. Pendent formalitzar) 27.762,63
Gesti6 Area Basica de Salut 1.209.635,73
Regularitzacié anual (fra. Pendent formalitzar) 55.118,48
Regularitzacié capita (fra. Pendent formalitzar) 373.481,40
| Total | 13.641.034,65 |

9.b) En l'epigraf factures pendents de formalitzar s’inclou la regularitzacié del
contracte subscrit amb el S.C.S. corresponent a I'exercici 2013 i que es facturara
a I'exercici 2014, aixi com una provisié de regularitzacié del contracte de capita
corresponent a I'exercici 2013. Quan aquestes estimacions es concretin en
ingressos certs a I'exercici 2014, les diferéncies que inevitablement es produiran,
en general, seran conseqiiéncia d'alld que el Pla Comptable qualifica com “canvis
en estimacions” i, per tant, afectaran el Compte de Resultats de I'exercici 2014,
dintre dels ingressos d’explotacio.

9.c) Els comptes a cobrar amb els usuaris per prestacié de serveis vencen
normalment als 60 dies i els provinents del S.C.S. a 90 dies.

9.d) No existeixen comptes a cobrar lliurats en garantia.
9.e) Els comptes a cobrar no meriten interessos.

9.f) L'Hospital considera que la qualitat crediticia dels seus comptes a cobrar no
vencuts, al tancament de I'exercici, és molt alta, i que per tant a la data, no
existeixen dubtes sobre el seu cobrament.

9.g) L’'any 2013 el Servei Catala de la Salut s’acull al mecanisme de pagament
del MINHAP( Ministerio de Hacienda Publica) primera fase, per el deute que té
amb els proveidors. En el cas de I'Hospital la relaci6 d’aquest deute es la
seguent:

M
-
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25% facturacio febrer 2012 216.632,42 €
100% facturacié abril 2012 862.204,07€
40% facturacié agost 2012 343.791,53 €
Auditoria Conveni XHUP 2012 233.859,92 €
25% facturacié octubre 2012 281.745,23 €

Capita 2011 389.916,28 €
Regularitzacions pendents 2012  63.636,84€
Facturacio abril 2013 1.123.029,13€
Facturacié6 maig 2013 1.108.979,19€

Auditoria Conveni XHUP 2013 389.766,54€

TOTAL 5.013.561,15 €

També el ICASS s’acull a aquest mecanisme essent la relacié del deute:

Facturacio abril 2012 9.362,55€
Facturacié maig 2012 2.404,50€
Facturaci6 abril 2013 7.602,12€
Facturacié maig 2013 2.404,50€

TOTAL 21.773,67 €

L'ICS (Institut Catala de la Salut) també s’acull en aquesta primera fase:

Facturaci6 abril 2012 749,15€
Facturacio desembre 2012 605,50€
Facturacié maig 2013 1.048,15€

TOTAL 2.402,80€

Tots aquets imports varen se cobrats els dies 20 i 21 de novembre de 2013,
suposant una injeccié d’oxigen a la tresoreria de I'Hospital.

9.n) En una segona fase també s’acullen al mecanisme de pagament del
MINHAP altres clients com:

e Sistema d’emergéncies médiques 51.573,28 €

ICASS 5.880,27 €

e Consorci Hospitalari de Vic 3.756,16 €
TOTAL 61.209,71 € f

Aquesta segona fase amb data 31 de desembre de 2013 continua pendent'd! ke
cobrament. i
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NOTA 10. EFECTIU | ALTRES ACTIUS LiQUIDS EQUIVALENTS

AUSPIIAL Ut CAMPUEVANUL
Hospital Ccmarcal del Ripcilés

La composicié d’aquest epigraf del Balang és:

Concepte

Caixa 7.326,00 8.602,85
Bancs i instit.de crédit, c¢/c vista i comptes d'estalvi 2.409.357,96 260.064,08
Inversions a curt termini de gran liquiditat

Total Actius Liquids 2.416.683.96 268.666,93

NOTA 11. PATRIMONI NET

11.1) Fons Propis

La composicié d’aquest capitol es el seglent:

Concepte

Fons dotacionals o fons socials _ 635.249,35 635.249,35
Fons especials

Reserves 1.355.565,20 1.355.565,20
Romanent 5.911.842,49 5.643.092,38
Excedents negatius d'exercicis anteriors -4.984.293,91 -4.984.293,91
Excedent de I'exercici 285.965,73 268.750,11
Total 3.204.328.86 2.918.363,13

- Segons consta en la inscripcié a Fundacions I'any 1983 els Fons Dotacionals
corresponen a una aportacioé inicial de 511.219,91 € més el resultat de I'exercici
1982 per import de 26.110,75 € més el romanent dels periodes anys 1971 a 1981
per import de 97.918,69 €.

- Els romanents s6n excedents positius obtinguts en exercicis anteriors destinats
integrament al compliment dels fins fundacionals.

- L'import d’aquests fons és indisponible.
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11.2) Subvencions, Donacions i Llegats rebuts:

SUBVENCIONS any de import pend. amortitz criteri imputacio

Entitat atorgant - Finalitat tipus coneessio concedit 31/12/2013 a resultats

Generalitat- Inversions cuina, bugad., serv. |subwvencio 1986 30.050,61 0,00 (N
Generalitat- Construcci6 sala d'actes cafet. |subvencié 1988 60.101,21 0,00 (N
Generalitat-Fase Il -Ala est subwvencié 1991 360.607,26 91.025,09 (N
Generalitat.-Fase Il -Ala est subvencié 1992 300.506,05 75.884,12 (1)
Generalitat-Fase Il -Ala est subwvencidé 1993 480.809,68 8.686,19 (1)
Generalitat-Fase Il -Ala est subwencié 1994 601.012,10 0,00 (1)
Generalitat.- Adquisisci6 tecnologia médica |subvencié 1996 450.759,08 4.204,50 (1
Generalitat-Fase lll subwvencid 1997 450.759,08 136.472,07 4]
Generalitat- Ampliacio i reforma Fase | subwvencidé 2005 1.000.000,00 440.830,63 (1)
Consell Comarcal.- Bisturi eléctric donacio 2002 26.999,99 0,00 (1)
Consell Comarcal.-Tisores Bisturi eléctric |donacio 2003 1.149,99 0,00 (1)

(1) s'imputen a resultats en funcié de la depreciaci6 dels béns d'actius que han finangat

DONACIONS any de import pend. amortitz criteri imputacio

Entitat atorgant - Finalitat tipus concessio concedit 31/12/2013 a resultats

Privats diversos-Sense finalitat especifica |donacio 110.470,45 94.074,08

Totals 110.470,45 94.074,08

(1) s'imputen a resultats en funcié de la depreciacio dels béns d'actius que han finangat

CESSIO D'US any de import pend. amortitz. criteri imputacio
Entitat atorgant - Finalitat tipus concessio concedit 31/12/2013 a resultats
CAP de Ribes edifici cessio us 2003 683.390,54 336.027,98 (1)
CAP de Ribes equipament cessio us 2003 128.902,76 0,00 (1)
CAP Campdevanol edifici cessid us 2008 766.244 .56 556.520,40 (1)
CAP Campdevanol equipament cessio us 2008 558.711,51 189.964 46 (1)
Totals 49 D8 84

(1) s'imputen a resultats en funcié de la depreciacié dels béns d'actius que han financat
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NOTA 12. PROVISIONS A LLARG TERMINI

12.1) Provisions per obligacions amb el personal

L'Hospital periodificava anualment la compensacié economica corresponent a un
mes de salari que contemplava l'article 30.4 del VIl conveni de la XHUP per la
totalitat dels treballadors fixes en plantilla. El premi de fidelitzacié pel personal
que portava 25 anys al centre estava provisionat en aquests compte per un import
de 103.567,40 €. Amb la finalitzaci6é de la vigéncia del conveni i sense arribar a
cap acord, el 8 de juliol 'Hospital va arribar a un acord amb el Comité d’empresa
amb efectes des del 8 de juliol de 2013 fins el 31 de desembre de 2014, on entre
d'altres punts s’estableix que a partir de la data de I'acord el premi de fidelitzaci6
no es podra substituir per una compensacié en metal-lic, per aquest fet es
desdota la provisié que s’estava realitzant.

12.2) Provisions per altres responsabilitats

Correspon principalment a una provisié per responsabilitats per possibles
contingéncies en la cotitzacié a la Seguretat Social referent a 'enquadrament del
personal metge en l'epigraf 113 per la cotitzacié d'accidents de treball a la
Tresoreria de la Seguretat Social. La possible responsabilitat sorgeix front I'opini6
de la Inspeccié que els enquadra en I'epigraf 120 fet que suposaria un increment
de la cotitzaci6 per accidents de treball.

12.3) Altres provisions

En data 28 d’abril de 2011 hi ha un acord entre la Direccié del centre i els
representants del Comité d’Empresa en qué hi ha una renuncia expressa, per part
de tots els treballadors de la Institucio, del 5% de les retribucions. Aquest acord
és prorrogat amb data 1 de desembre del 2011 pels anys 2012 i 2013.

L’any 2011 el Patronat davant el resultat d’explotacié de I'exercici 2010, superior
al pressupostat, decideix retornar el 5% retingut als treballadors, corresponent a
Iexercici 2010 i any 2012 el Patronat també decideix retornar el 5% retingut als
treballadors corresponent a l'any 2011. Les provisions aqui reflectides son
aquelles pendents de meritar a treballadors susceptibles de ser reclamades per
import de 22.002,45 €.

També hi ha unes provisions per import de 5.764,55 € retribucions pendents de
meritar corresponents a Objectius 2011.

diQ0 d U0

Descripcio i dotacio Aplicacio 0
(1) Provisions per obligacions amb el personal 103.567,40 103.567,40 0,00/
(2) Provisions per a responsabilitats 53.346,08 53.346,08
(3) Altres provisions 28.106,30 339,30 27.767.00}

185.019,78 103.906,70 81.113,08 §

Totals
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NOTA 13. DEUTES A CURT | LLARG TERMINI AMB ENTITATS DE CREDIT

El detall dels deutes amb entitats de credit és el seguent:

2013 2012
No corrent Corrent No corrent Corrent
Préstecs 2.422.059,59 223.131,74 2.645.191,33 219.864,55
Polisses de crédit 0,00 201.925,82
Total 2.422.059,59 223.131,74 2.645.191,33 421.790,37

13.1) La capacitat de financiacié contractada és :

31/12/2013

Import Import

Limit total

disposat disponible

Polissa de credit 0,00 1.800.000,00| 1.800.000,00

13.2) La garantia hipotecaria del préstec de 4.000.000 € és sobre les finques 603
(Hospital), 2224 (Central d'installacions) i 11 (Ca la Pasqualita) que estan
valorades per un import de 6.066.655,80 €. El venciment de les quotes d’aquest

préstec és el segient:

2014 223.131,74
2015 226.447 47
2016 229.812,48
2017 233.227,50
2018 i posteriors 1.732.572,14

TOTAL PR RN D) K

13.3) La polissa merita un interés nominal referenciat a I'euribor a 90 dies més el

5,50% amb una comissié de no disponibilitat del 0,35%. ‘
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NOTA 14. DEUTES A CURT | LLARG TERMINI EN CONCEPTE D’ALTRES
PASSIUS FINANCERS.

La composicié d’aquest capitol és el seglient :

2013 2012

Altres passius financers: No corrent Corrent No corrent Corrent
Deutes amb la Seguretat Social per ajornaments 2.197.831.78 2.219.189.63
Creditors immobilitzat i altres 29.652.89 5.497.99

Total

14.1) Els altres passius financers a llarg termini corresponen a les quotes
patronals impagades a la Seguretat Social, d'acord amb la notificacié de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, de data 4 de gener de 1996, de
Resolucié de concessié d’aplagament del pagament del deute existent a 31-12-
1994 i per un import total de 2.863.947,65 euros, a 'empara de la disposicio
addicional trentena de la Llei 41/1994, de 30 de desembre de Pressupostos
Generals de I'Estat pel 1995 i la disposici6 addicional vuitantena tercera de la Llei
22/2013, de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2014,
estableix la possibilitat d’ampliar el periode de caréncia fins a vint anys (és a dir
fins al 31/12/2014), aixi com d’ampliar el periode d’amortitzacié de la moratoria
fins a un maxim de deu anys (és a dir, fins al desembre de I'any 2024).

Atés que, d’acord amb I'esmentat, el periode d’amortitzacié del deute ha de
comengar el 1-2015, aquest import es considera com a deute a llarg termini.

Cada vegada que es concedeixi la moratéria caldra recalcular el valor del deute
ajornat al cost amortitzat al tipus d’interés vigent en el moment. La diferéncia que
pugui sortir entre el nou valor i limport del deute en llibres es considerara
despesa o ingrés financer.

En el moment de fer efectiu els pagaments caldra tenir en compte el diferencial
entre les quotes a pagar i les previstes segons el quadre d’amortitzacié al cost

amortitzat al tipus d’interés efectiu.
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L'import d’aquestes quotes impagades al llarg dels diferents anys ha estat:

HUSPITAL DE CAMPUEVANUL
Hospital Comarcal del Ripollés

Deute aplacat Seguretat Social:

Any 1988 36.285,11
Any 1989 275.202,41
Any 1990 348.405,98
Any 1991 431.201,36
Any 1992 551.511,b7
Any 1993 633.622,58
Any 1994 652.928,68
Bonificacio llevadores 2004-2005 -3.478,46
Bonificacié pediatre 2007 -1.893,62
Bonificacio pediatre 2007-2008 -2.950,80
Bonificacié adjunt urgéncies 2009 -12.739,54
Bonificacio adjunt cirurgia 2008 -5.268,13
Bonificacié adjunt cirurgia 2009 -6.200,90
Bonificacié adjunt laboratori 2009 -4.916,26
Bonificacio llevadora 2009 -1.090,55
Bonificacié adjunt laboratori 2010 -2.525,68
Bonificaci6 adjunt ginecologia 2009-2011 -2.236,76
Bonificacié infermera primaria 2009 -551,49
Bonificacio pediatre 2010-2012 -6.386,72
Bonificaci6 adjunt cirurgia 2010 -463,70
Bonificacio llevadora 2011-2013 -5.074,87
Bonificacié cap ginecologia 2010-2011 -1.943,25
Bonificacié adjunt urgéncies 2010-2011 -7.489,40
Total Seguretat Social 2.863.947,56
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NOTA 15. DEUTES A CURT TERMINI EN CONCEPTE DE CREDITORS PER
ACTIVITATS PROPIES | ALTRES COMPTES A PAGAR

HUSPIIAL Ut GAMPUEVANUL

Hosapital Comareal del Ripoies

La composicié d’aquest capitol és:

Concepte U U

Proveidors 460.676,60 441.472,04
Creditors varis 474.314,15 472.278,38
Personal (remuneracions pendents de pagament) 1.125.323,59| 1.559.994,43
Altres deutes amb les Administracions Publiques 477.550,46 496.813,53
Acomptes d'ususaris 0,00 0,00
Total creditors per activitats i altres comptes a pagar

15.1) La composici6 de les remuneracions pendents de pagament és la segiient:

Concepte 3111212013  31/12/2012

Nomines pendents de pagament ' 462.467,57| 460.715,52
Paga extra juny 238.906,39| 239.617,28
Previsié augments conveni 13.272,70 13.272,70
Previsié carreres professionals

Direccio per objectius (DPO) 403.834,52| 393.975,98
Devolucio 5% retribucié 2011 6.842,41 452.412,95
Total remuneracions pendents de pagament

15.2) La composicié dels altres deutes amb les administracions publiques és la
seguent:

Entitat 3111212013 31/12/2012

Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF) 4rt trim. 225.892,97| 257.044,43
H.P. Creditora per IVA 218,26
H.P. Creditora per Impost Societats 0,00 0,00 f
Organismes Seguretat Social Creditora 251.657,49| 239.550,84
Total deutes a Curt Termini

l.
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NOTA 16. INGRESSOS | DEPESES

HUSPIHIAL DE CAMPLUEVANUL

Haapital Comarcal del Ripoidés

El detall de I'activitat facturada i dels ingressos assistencials és el seglent:

Activitat 2013 2012

Activitat d'aguts:

Altes 2.468 2.441
Estades 10.240 9.825
Visites consultes externes 29.704 33.580
| Urgéncies: ingressades 882 1.186

no ingressades 10.134 10.348

Cirurgia menor ambulatoria 1.053 1.010
Hospitalitzacié de dia 880 920
Activitat sociosanitaria:

Estades llarga estada 7.260 7.282
Estades convalescéncia 4.298 4144
Estades hospital de dia 6.058 5.901

Ingressos assistencials per a I’ activitat 2013 | 2012

Hospital:

Hospitalitzaci6 d'aguts 4.130.473,55| 4.279.344,75
Hospitalitzacié sociosanitaris 1.307.436,66| 1.346.084,10
Visites consultes externes 1.310.860,42| 1.333.090,28
| Urgencies 1.338.670,52| 1.313.681,88
Cirurgia menor ambulatoria 79.062,31 81.921,20
Hospitalitzacié de dia 87.387,51 92.881,20
S.C.S. - Productes no finalistes 180.991,93 158.968,63
S.C.S. — Protesis 94.441,01 80.385,01
S.C.S. - Programes especials S.C.S. 3.882.254,38| 4.043.824,04
S.C.S. — Altres 19.820,63 11.495,95
Altres serveis assistencials 1.637.951,89| 1.884.735,69
A.B.S.:

S.C.S. - Atencid primaria 1.108.702,63| 1.139.261,17
S.C.S. - Productes no finalistes 91.543,22 95.957,21
S.C.S. - Programes especials 7.588,63 7.954,53
S.C.S. - Altres 1.801,25 1.888,13
Altres serveis assistencials

Totals

[ 15.278.986,54 | 15.871.473,77 |
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Hospital Comarcal de! Ripnias
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[ Ingressos assistencials per tipus d’ usuari | 2013 | 2012 |
Particulars 246.418,36 231.823,23
Mdtues Asseguranca Lliure 79.598,43 79.557,05
Mutues Accidents Laborals 37.253,85 40.621,71
Mutues Accidents de Trafic 76.428,89 136.716,23

Total privats i mutues 439.699,53 488.718,22

Servei Catala de la Salut:

Aguts i programes especials 11.123.962,26 | 11.395.592,94
Assisténcia primaria (A.B.S.) 1.209.635,73| 1.245.061,04
Sociosanitaris ( médul sanitari) 1.307.436,66| 1.346.084,10
Total S.C.S 13.641.034,65 | 13.986.738,08
I.C.A.S.S. (sociosanitaris modul social) 192.781,46 199.842,58
Altres entitats publiques 12.362,65 9.969,95
S.E.M. (trasllats medicalitzats) 645.955,26 660.138,02
Laboratori |.C.S. (aportacié estructura) 253.401,93 428.745,21
Altres clients 93.751,06 97.321,71
Total ICASS i altres 1.198.252,36 | 1.396.016,47
| Totals per tipus d’usuaris | 15.278.986,54 [ 15.871.473,77 |
l Total ingressos per les activitats | 15.278.986,54 [ 15.871.473,77 |
| Ajuts concedits i altres despeses | 2013 | 2012 |
[Reintegrament d'ajuts i assignacions | 0,00 0,00 |
I Total reintegrament despeses | 0,00 | 0,00]
[Subv. donacions i llegats traspassats a rtats | 2013 ] 2012 |
[Subvencions de capital traspassades a resultats | 290.617,89] 296.621,24 |
[ Total subvencions traspassades a rtats | 290.617,89| 296.621,24 |
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HUSPLHIAL D CAMPUEVANUL
Hospital Comarcal del Ripcllées

El detall dels consums d'explotacié és el seglent:

| Consums | 2013 | 2012 |
Compres de productes farmaceéutics 406.130,96 383.048,48
Compres de material sanitari 592.053,66 520.194 47
Compres d'instrumental i utillatge 19.698,22 17.034,04
Compres de productes alimentaris 157.469,10 154.114,52
Compres de vestuari,llenceria i calcat 9.421,16 17.062,71
Compres d'altres aprovisionaments 78.650,68 79.090,69
Treballs realitzats per alt.empreses (1) 1.395.216,59| 1.540.177,57
| Variacié d'existéncies | -4.387,37 | 4.459,79 |
| Totals consums d’explotacié | 2.654.253,00] 2.715.182,27 |
| (1) Detall treballs altres empreses | 2013 | 2012 |
Serveis assistencials:
Honoraris professionals 23.620,51 18.432,95
Serveis médics altres empreses 656.072,18 480.778,63
Laboratori d'analisis cliniques 185.126,59 507.300,04
Laboratori d'anatomia patologica 41.286,47 48.441,15
Servei de rehabilitacié 85.780,11 89.036,33
Banc de sang 53.706,43 48.350,21
Productes intermedis (proves diagnostic) 217.330,40 219.735,49
Altres treballs assistencials 132.293,90 128.102,77

Totals detall treballs altres empreses

|

1.395.216,59] 1.540.177,57

Cal recordar que I'Hospital de Campdevanol com a prestador de serveis sanitaris
esta exempta d’IVA per llei i que per tant no pot recuperar limpost de I'VA
suportat, o sigui que qualsevol increment de I'VA suposa un increment directe del

cost i repercuteix en el compte d’explotacio.
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17. RECURSOS HUMANS

PERSONAL EQUIVALENT
Promig personal | Promig personal
Categoria Equivalent Equivalent
2013 2012
| Gerent 1| 1]
Personal llicenciat assistencial
Facultatius .Plant 3 41,687 40,505
Facultatius .Plant 2 0,107 1,050
Facultatius .Plant 1 0,00 0,00
Facultatius .Plant 3 Primaria 4,807 4,128
Personal grau mig assistencial
Diplomats infermeria 49,312 49,646
Diplomats infermeria Primaria 3,250 4,211
Auxiliars infermeria ' 35,902 36,195
Lievadores 3,750 3,464
Técnics especialistes superiors 8,398 9,288
Administratius no assistencials
Titulats grau superior 2 2
Titulats grau mig 6,029 6
Oficials administratius 3 3,505
Auxiliars administratius 12,081 11,776
Personal d’ofici
Oficials d’ofici 2,437 3,388
Ajudants d’ofici 3,000 2,949
Personal no qualificat
Portalliteres 7,152 7,236
Subalterns 22,956 23,511
| Totals empleats de 'Hospital l 206,870 | 209,852 |
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HUSPIHAL U CAMPUEVANUL

Distribucié del personal per sexes a 31 de desembre':

2013 2012
Categoria HOMES | DONES | TOTAL | HOMES DONES | TOTAL
| Gerent 1] | 1 1] | 1|
Personal llicenciat assistencial
Facultatius .Plant 3 27 15 42 28 16 44
Facultatius .Plant 2 1 1 1 1
Facultatius .Plant 1
Facultatius .Plant 3 Primaria 3 2 5 3 2 5
Personal grau mig assistencial
Diplomats infermeria 5 48 53 5 49 54
4 4 4 4
Diplomats infermeria Primaria
Auxiliars infermeria 2 37 39 2 36 38
Llevadores ‘ 1 3 4 1 3 4
Técnics especialistes superiors 2 7 9 2 8 10
Administratius no assistencials
Titulats grau superior 2 2 2 2
Titulats grau mig 4 3 7 4 2 6
Oficials administratius 3 3 3 3
Auxiliars administratius 3 10 13 3 9 12
Personal d’ofici
Oficials d’ofici 1 1 2 1 3 4
Ajudants d’ofici 1 2 3 1 2 3
Personal no qualificat
Portalliteres 7 7 7 7
Subalterns 23 23 22 22
[ Totals empleats de I’ Hospital 57 | 161] 218 58 | 162| 220
1
o
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NOTA 18. RETRIBUCIONS MEMBRES DE LA JUNTA DE PATRONAT

HUSPIHAL UE CGAMPUEVANUL

Hospital Comarzal dal @' poiés

Segons la Llei de Fundacions el carrec de Patr6 no és retribuit. En el decurs de
I'exercici 2013, els membres de la Junta del Patronat de la Fundacié Hospital de
Campdevanol no han meritat remuneracions de cap mena.

NOTA 19. SITUACIO FISCAL

L'Hospital de Campdevanol té reconegut el dret de gaudir dels beneficis fiscals
establerts en la Llei 30/1994 de 24 de novembre de “Fundacions i Incentius
Fiscals a la Participacié Privada en Activitats d’interés General*, d’acord amb
I'escrit de 'Agéncia Tributaria de data 15-12-1995.

Amb l'entrada en vigor de la Llei 50/2002 de Fundacions i la Llei 49/2002 del
Régim Fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al
mecenatge, 'Hospital va comunicar en data 18 de desembre de 2003 I'opcid
d’acollir-se al régim fiscal especial regulat en el Titol Il de la Llei 49/2002.

A efectes del compliment de larticle 3 del Reial Decret 1270/2003 en que
s'aprova el reglament per a I'aplicacié del Régim Fiscal de les entitats sense fins
lucratius i d’incentius fiscal al mecenatge detalla:

A efectes de I'lmpost de Societats: 'Hospital no té cap explotacié econdmica no
exempta; totes les rendes estan exemptes.

Tributs locals: L’'Hospital esta exempta de I'lmpost sobre Béns Immobles, sobre
IImpost d'Activitats Econdémiques i sobre 'lmpost sobre I'lncrement del Valor dels

Terrenys.

Impost sobre el Valor Afegit: estan exemptes d'aquest impost totes les activitats
de I'hospital, exceptuant la del diposit de cadavers que no és una activitat
exempta. Aquest fet motiva l'aplicaci6 de la regla de la prorrata. L'Hospital li
resulta d’aplicacié la prorrata especial.

Desti del Patrimoni: el desti del patrimoni de I'entitat en cas de dissoldre’s tal i
com assenyalen els seus estatuts, és el seglent: “en cas d'extinci6 de la
Fundacio, els béns que li pertanyin seran distribuits segons designi I'acord de
dissolucié i en qualsevol cas, només es podran destinar a altres fundacions,
entitats publiques o privades sense finalitat de lucre i amb objectius analegs o
similars”.
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D’'acord amb la legislacio vigent, les declaracions d’impostos no poden
considerar-les definitives fins haver estat inspeccionades per les autoritats fiscals
o haver passat un termini de prescripcié de quatre anys.

NOTA 20. AJORNAMENTS DEL TERMINI DE PAGAMENT A PROVEIDORS |
CREDITORS COMERCIALS

En compliment d'alld que determina la disposicié addicional tercera de la Llei
15/2010 de lluita contra la morositat de les operacions comercials referent al
deure d’informar del termini de pagament dels proveidors i creditors comercial,
s’inclou en aquesta Memoria la segiient informacio:

Pagaments realitzats i pendents de

pagament a la data de tancament

2013 2012
Import % Import
Pagaments fets dins del termini
o 1.836.711,10 | 43.17 | 2.426.471,67 | 58,48
maxim legal _
Resta de pagaments 2.418.181,46 | 56,83 | 1.722.952,26 | 41,52
Total pagaments de I’'exercici | 4.149.423,93 4.149.423,93
Termini mitja ponderat excedit de
36,66 42,18
pagaments (TMPEP) en dies
Ajornaments que a la data de
tanc. superen el termini max. 151.824,44 216.428,77
legal

El termini legal de pagament segons allo que es disposa en la disposicié
transitoria segona de la Llei 15/2010 és de 60 dies des del 1 de gener del 2013
fins el 31 de desembre de 2013

NOTA 21. INFORMACIO SOBRE MEDI AMBIENT

L’Hospital no té actius, responsabilitats, contingéncies ni provisions de caracter
medi ambiental. Les despeses ordinaries de gestié de residus es comptabilitzen

en el compte “Transport residus hospitalaris” dins I'epigraf del Compte de |
Resultats “Altres despeses d’explotacié”. El seu import ha estat de 9.137,32€ |
durant I'exercici. Hea
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NOTA 22. APLICACIO OBLIGATORIA DE LES RENDES AL COMPLIMENT DE
LES FINALITATS FUNDACIONALS

HOSPITAL DE CAMPDEVANUL

Hospital Comarcal del Ripoliés

La “FUNDACIO HOSPITAL DE CAMPDEVANOL’ compleix alld que disposa
l'article 333-2.1 de la Llei 4/2008 i l'article 33 de la Llei 5/2001, que estableixen
que les fundacions han de destinar almenys el 70% de les rendes i dels altres
ingressos nets anuals que obtenen al compliment dels fins fundacionals, havent-
se de destinar la resta al compliment diferit de les finalitats o bé incrementar la
dotacié fundacional.

El calcul de I'aplicaci6 obligatoria dels ingressos nets anuals al compliment de les
finalitats fundacionals és el seglient:

Imputacié de subvencions, donacions i llegats immob. 290.617,89

Altres resultats 6.994,74
I. Total ingressos necessaris 15.601.869,27

|Altres despeses d'explotacid 1.579.063,37
Il. Total despeses necessaries

Ili. Base de calcul (I - l) 14.022.805,90

]

IV. 70% d'aplicacié minima obligatoria 9.815.964,13
Aprovisionaments 2.654.253,00
Personal 10.006.805,49
Inversions 171.438,83

V. Aplicacié realitzada 12.832.497,32

VI. Compliment (V -1V) 3.016.533,19
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NOTA 23. FETS POSTERIORS

HUSPIIAL DE CAMPUEVANUL

Hosniral Comareal de! Ripolles

a) En data 4 de febrer del 2013 es va firmar una nova polissa de credit per
import de 1.800.000 €, amb venciment 5 de febrer de 2014 i amb una
prorroga per periodes d’'un any fins el 5 de febrer de 2016.

Amb data 5 de febrer de 2014 es prorroga la polissa amb una disminucié del tipus
d'interés referenciat en un punt, fixant-lo al tipus Euribor a 90 dies + 4,50%
(revisable trimestralment, sense arrodoniment), la resta de condicions es

mantenen.

b) Amb data 20 de febrer del 2014 cobrem la segona fase del pagament a
través del MINHAP per import de 61.209,71 €.

NOTA 24 . OPERACIONS EN PARTS VINCULADES

Les operacions en parts vinculades durant I'exercici han estat :

1) L’'Hospital és particip de I' Agrupacié d'interés economic * SERVEIS
AUXILIARS A LA SANITAT, AGRUPACIO D'INTERES ECONOMIC “ ( SAS)

Valor teoric

Entitat Participacions  Valor de cost Valor nominal comptable a
31-12-2013

ISAS

L’Agrupacié d’interés econdomic té la segiient situacié patrimonial obtinguda dels
seus comptes anuals a 31-12-2013 ( pendents d’auditar):

Resultat
Exercici

Entitat Participacions Capital Reserves
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2) Eltipus d’operacions realitzades amb SAS durant I'exercici han estat :

HUSPIHIAL Ut CAMPUEVANUL
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Proveidor Concepte Import 2013 H“hh: SV
31/12/2013
SAS Despeses Estructura 18,22
Interessos 80,03
Direccié Persones 6.334,09
Serveis Exteriors 1.694,00

NOTA 25. ALTRA INFORMACIO

a) Inclos en el saldo del compte “Serveis professionals independents” dins
I'epigraf “Altres despeses d'explotacié” del Compte de Resultats, shi
recullen els honoraris referents a l'auditoria dels Comptes Anuals de
I'Hospital per import de 7.000 € més els impostos legals corresponents.

b) La Fundaci6 Privada Hospital de Campdevanol estava inclosa dins I'ambit
d'aplicacié del VII conveni col-lectiu dels Hospitals de la XHUP i dels
centres d’Atencié Primaria, que va finalitzar la seva vigéncia pactada en
data 31.12.2008.

D'acord amb el que disposava larticle 6 de I'esmentat conveni, i després de la
corresponent dentncia, les organitzacions sindicals i patronals representatives
del sector a Catalunya van iniciar, a I'any 2009,el procés de negociacio d'un
conveni col-lectiu que havia de substituir a 'esmentat VII conveni, havent celebrat
fins al 8 de juliol de 2013,més de 20 reunions de negociaci6, amb una proposta
mediadora inclosa, que no han permeés assolir un nou text convencional.

En la reforma laboral del 2012 article 86.3 de I'Estatut dels Treballadors on
s'estableix que transcorregut un any des de la dendncia del conveni col-lectiu
sense que s’hagi acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdra
llevat de pacte en contra, vigéncia i s'aplicara, si n’hi ha, el conveni col-lectiu
d’ambit superior que fora d’aplicacio.

Degut també a la Reordenacié Assistencial Territorial RAT i a les Aliances
Estratégiques establertes, concorren a més, causes tecniques, organitzatives i
productives que fan imprescindible procedir a una nova regulacié de les
condicions de treball per als anys 2013 i 2014, regulacié forga coherent amb la
darrera proposta de mediaci6 de la Secretaria d’Ocupacié i Relacions Laborals de
data 12 de juny de 2013.

Es va arribar a un acord amb el Comité d’empresa amb efectes des del 8 de juliol
de 2013 fins el 31 de desembre de 2014.Els principals punts d’aquest acord son:
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e Aplicacio de les Taules salarials i tots els annexos del conveni que ha
perdut eficacia vigents per I'any 2008 amb els segiients canvis:

o Reduccié d'un import equivalent al 5% anual de tots els
conceptes retributius durant aquets dos anys (2013 i 2014).

o Els imports de la Retribucié Variable per Objectius, restaran
absolutament supeditats al resultat positiu de I'exercici, en cas
contrari, només es retribuira aquell percentatge que garanteixi
I'equilibri pressupostari amb un resultat de I'exercici que sigui
zero.

o A partir d’aquest acord de 8 de juliol de 2013, el premi de
fidelitzacid6 no es podra substituir per una compensacié en
metal-lic

o El preu del menjador es fixa en 4€ pel personal amb jornada
partida, i 6€ per la resta de personal, El personal en situaci6 de
guardia de preséncia fisica, i el personal que treballi 14 hores en
els 14 festius oficials, no abonara cap quantitat.

o Manteniment de la regulacié establerta al conveni que ha perdut
vigéncia de la SIP i SIPDP, pero amb la supressi6 dels efectes
econdmics derivats en la progressio dels nivells BaCiC aD.

o La jornada ordinaria de treball sera la seglent:

= Grup professional 1.- jornada anual de 1.688 hores.
= Resta de grups professionals
e Jornada anual torn de dia 1.668 hores.
e Jornada anual torn de nit 1.608 hores.
Aquest comput, inclouen 3 dies de lliure disposicié dins la jornada laboral.

Mitjiangant la formalitzacié d’aquest acord amb data d'inici 8 de juliol de 2013,
queden sense efectes els acords signats amb la representacio legal dels
treballadors que es detallen a continuacio:

e Acord signat amb data 28 d’abril de 2011.

e Prorroga de I'acord inicial de data 28 d’abril de 2011, signada
amb data 1 de desembre de 2011, i amb una durada fins a la
data 31 de desembre de 2013.

Si durant el periode de vigéncia d’aquest acord, es formalitzés algun conveni i
nou procediment sectorial, I'Hospital de Campdevanol s’acollira a la seva
aplicacio si aixi es decideix, deixant sense efectes el present acord.
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Com a fets de rellevancia remarcable, durant I'exercici 2013, destaquem els segiients:

1.- Escenari economic

Com ja és conegut el dia 31 de maig de 2010 es va publicar en el DOGC el Decret Llei
3/2010 de 29 de maig, de mesures urgents de contencié de la despesa i en matéria fiscal
per la reduccié del déficit pdblic, la qual cosa ens va suposar una disminucié dels
ingressos del Servei Catala de la Salut, inicialment previstos, d’'uns 205.000 euros.
Aquest situacié ens va fer prendre una série d’accions, que van ser convenientment
informades als treballadors de la Institucié, per compensar el menys ingrés, ja
comentades en anteriors informes.

El dia 2 de mar¢ de 2011 el Departament de Salut i el Servei Catala de la Salut, a la
presentacio de les linies estratégiques, ens anuncia que, degut a la necessitat de reduir
el déficit que té 'administracié catalana, hi haura un reajustament de les assignacions

economiques dels centres. Aquestes, per linies d’activitat han estat les seguents:
- Disminucié de l'activitat contractada d'aguts, amb una disminucio, en linies generals, d’activitat
del 4% i una reduccio de tarifes del 2%.
- Suspensio de la compra addicional.
-  Disminucié de la quantitat economica dels Programes d’'especial interés del Departament.
- Disminucio de les tarifes i I'activitat contractada a nivell de sociosanitaris.

-  Disminucié de la dotacié econdmica per atencié primaria de salut en un 5%.

Per aquest motiu, es va constituir una comissié d’estudi i analisi, entre comité d’empresa,
junta de professionals i direccié, per la implantacié de mesures que fessin reduir la
despesa d’explotacio.

D’entre els acords fets destaca el signat amb el representants del comité d’empresa, en

data 28 d'abril:
1. Renuncia expressa, per part de tots els treballadors de la Institucio, del 5% de

les retribucions.

2. Acceptacioé de la proposta de Retribucié variable per objectius (DPOs), que
substitueix a I'establerta en el Conveni.

3. Reduccio dels dies de lliure disposicié passant de tres a dos.

Aquest acord, que en principi tenia validesa per I'any 2011, vistes les perspectives de la
situacié de crisi, en data 1 de desembre, es va prorrogar la seva durada per als anys
2012 2013.

Per altre costat, el mes de setembre, ordenat pel Departament de Salut, es procedeix a
la reordenacié de l'atencié continuada de I'atencié primaria de tota la comarca, passant
de tres a dos punts i en régim de localitzacié diari des de les vuit del vespre fins a les vuit
del mati del dia seglent.

Durant I'any 2012, la quantitat economica de contractaci6 amb el CatSalut va ser la
mateixa que a I'any 2011, amb variacions qualitatives pel que respecta a la contractacio
en la linia d’atencié de pacients aguts. En linies generals aquestes es concreten de la
seglent manera:
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- Contractacié diferenciada d'altes médiques i obstétriques i quirdrgiques, amb
un percentatge preestablert d’altes quirtrgiques del 47,23%.

- Increment de I'activitat quirdrgica del 2% respecte a I'any anterior i reduccié de
pacients en llista d’'espera del 2%.

- Disminucié de contractacié en nombre de 59 altes médiques, respecte a I'any
2011 i aparicié d'un nou programa anomenat de cronicitat amb una dotacié
economica equivalent al preu alta per malalt.

- Cap pacient en llista d'espera amb un temps superior a 1any.

Pel que fa a I'exercici 2013, la quantitat econdmica de contractacié del CatSalut va tornar
a minorar-se, amb una reduccio de les tarifes del 4,6%. La disminucié del volum de
contractacio va ser del 4,92% motivat per la disminucié de les tarifes, la disminucié de
I'index Relatiu de Recursos i la disminucié de la contractacié en visites de Consulta

Externa.

Aixi doncs, la reduccié acumulada d’ingressos provinents de contracte amb el CatSalut,
des de I'any 2010 ha estat de -1.733.911,80€, que equival a un 12,2% de disminucio en
els ultims quatre anys.

El resultat d’explotacio de I'exercici economic de I'any 2013 ha estat positiu, sent la xifra
aconseguida de 367.141,49€, la qual cosa suposa una millora significativa de la xifra
pressupostada que era de -30.809,56€.

A diferencia dels dos Ultims exercicis no es va retornar al personal la quantitat equivalent
al 5% del salari, degut al pacte signat el mes de juliol de 2013.

Pel que fa als pagaments, volem destacar i recordar que a partir del mes de juny del
2010, el Departament d’Economia i Finances comunica al CatSalut un endarreriment en
el pagament als centres concertats de la facturacio de I'activitat mensual, passant de 75
dies a 90 dies. Per altre banda es va produir un endarreriment en el pagament de les
regularitzacions i parts variables que es tramitarien en funcié de la disponibilitat de
tresoreria de la Generalitat de Catalunya.

Durant I'any 2013 la Generalitat de Catalunya s’acull al Mecanisme de Pagament a
Proveidors del MINHAP (Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques).

L'import traspassat es va realitzar en dues fases, la primera fase per import de
5.037.737,62€, corresponent a:

Regularitzacions corresponents a I'any 2012

25% pendent de la factura corresponent al mes de febrer de 2012

Facturacié del mes d’abril de 2012

40% pendent de la factura corresponent al mes d’agost de 2012

25% pendent de la factura corresponent al mes d'octubre de 2012

Politica retributiva de I'any 2013

Facturacié del mes d’'abril de 2013

Facturacié del mes maig de 2013

AR N N N NN

Aquesta primera fase la varem cobrar el mes de novembre de 2013.

La segona fase, per import de 61.209,71€, corresponent a factures pendents del SEM,
CHV i de I'lCASS, no s’ha cobrat durant 'any 2013 i a hores d’'ara encara estem
pendents de cobrar.
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Per altre costat, el CatSalut encara no ha satisfet la quantitat econdmica corresponent a
la capita de I'any 2012, per un import de 527.356,76€.

Aquests retards, van provocar tensions en la tresoreria de la Institucié, que ens van
obligar a demanar un crédit pont, a la nostra entitat financera, per import de 350.000€,
per tal de fer front a la paga extraordinaria de juny dels treballadors.

Cal recordar que amb data 5 de febrer del 2014 s’ha realitzat la renovacié automatica de
la polissa de credit que tenim contractada amb el BBVA, per import de 1.800.000€. amb
una disminucié d’'un punt del tipus d’'interés.

2.- Pla Estratégi

Recordem la Missio, Visio i Valors de la nostra Institucio:

1SSI10:
Ser la Instituci6 que vetlla per les necessitats de Salut, integrada i universal
(publica i privada), buscant I'excel-léncia, en aconseguir resultats en els ambits de
la salut i de la dependéncia , per les persones a la comarca del Ripollés

VISIO:
Ser una organitzacid professional, propera, oberta, cordial, necessaria |
economicament sostenible, que garanteixi la cobertura de les necessitats de salut i

dependéncia de les persones del Ripollés, en els aspectes assistencials, de
prevencié i formacio.

VALORS

Compromis, Agilitat, Eficacia, Seguretat, Eficiéncia, Etica, Atencié a Necessitats,
Tolerancia, Docéncia, Recerca. Formaci6. Innovacié, Confort, Proximitat,
Excelléncia, Professionalitat, Confiangca, Treball en equip, Preocupats pels
treballadors.

El dia 25 de gener de 2013 es va realitzar la sessi6 de tancament del Pla Estrategic
2010-2012 donant el seglent resultat:

? objectius assolits 92,5%

¥ objectius en curs 2,4%
7 objectius no assolits 5,1%
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Graficament, I'evolucié de I'assoliment dels objectius ha estat la segiient:
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Durant I'any 2013 s’han fet els treballs de disseny del nou Pla Estratégic 2013-2016, que
va estar aprovat per la Junta de Patronat en la sessi6 ordinaria del 20 de novembre .

Per al disseny d’aquest nou Pla, a diferéncia de I'anterior, s’ha incorporat al procés de
reflexio I'opinié dels nostres usuaris, de les associacions i professionals sanitaris del
nostre entorn proper, aixi com de les organitzacions sanitaries amb qui ens relacionem
directament, ja que la realitat sanitaria, avui, s’ha d'afrontar treballant en xarxa en el
territori, per tal d’oferir i apropar la millor atencié en benefici de la nostra ciutadania.

Com a resultat de les sessions de treball realitzades s’han consensuat vuit linies
estratégiques, que estan altament interrelacionades entre elles i que incideixen en
aspectes rellevants; volem desenvolupar-les durant el periode de vigéncia d’aquest Pla.
Aquestes son:

l. Ser percebuts com un centre d’excel-léncia
Il. Reforcar 'impacte de I'hospital a la Comarca
lli. Desenvolupar la cartera de serveis i aliances
IV. Desenvolupar serveis diferencials en cronicitat
V. Desenvolupar I'activitat privada
VI. Desenvolupar la gestié de persones
VIl. Desenvolupar un model econdmic per al creixement
VIIl. Potenciar I'tis de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TICs)

Aquest nou Pla Estratégic es va presentar el dia 29 de gener de 2014, tant a nivell intern
de I'organitzacié com a nivell de les entitats i organismes de la Comarca.
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pitalari de Vic — Hospital d’Olot — Hosp

ica Consorci Hos

3.- Alianca estratég

El 9 de novembre de I'any 2010, a la sala d’actes de I'Hospital General de Vic, en un acte
presidit per la consellera de Salut, Marina Geli, es va signar el conveni marc de
col-laboracié entre el Consorci Hospitalari de Vic, la Fundacié Privada Hospital Sant
Jaume d’Olot i la Fundacié Privada Hospital de Campdevanol amb 'objecte d’establir una
alianca estratégica en matéria de gestié assistencial de la salut. El document va ser
signat pels presidents de les tres institucions i els gerents del Servei Catala de la Salut
de les Regions Sanitaries de Girona i de la Catalunya Central.

La relacié que 'hospital de Campdevanol t& amb el consorci hospitalari de Vic ve de fa
molts anys, compartint varies especialitats, entre d'elles urologia, diagnostic per la
imatge, dermatologia, oncologia i d'altres. Per altre banda, la relacié amb 'hospital d’Olot
compren les especialitats de cirurgia de varices, digestologia i pneumologia.

Aquesta alianga va néixer de la iniciativa de les direccions de les tres entitats, facilitada
per la millora de les comunicacions i motivada per I'esperit d’establir col-laboracions entre
les tres organitzacions sanitaries per tal de millorar la qualitat, I'eficacia i eficiéncia de les
accions i del servei que es déna als habitants de les tres comarques.

L'objectiu de l'alianga estratégica entre les tres institucions és el desenvolupament de
projectes de gesti6 compartida amb la finalitat de millorar la qualitat i I'eficiéncia de
I'atencié a la salut, 'accessibilitat, el nivell de resolucié dels serveis i la satisfaccié dels
ciutadans de la Garrotxa, Osona i el Ripoliés.

Els camps d’actuacié d’aquesta col-laboracié es centren en I'optimitzaci6 i gestié dels
recursos assistencials existents, mitjangant la implantacié de models organitzatius que
permetin elements de millora transversals i garanteixin I'accessibilitat i la capacitat
resolutiva.

Tanmateix, mitjancant aquesta alianca es possibilita la participacié conjunta en matéria
de recerca, la collaboracidé en la implantaci6 de nous productes o serveis i la
col-laboracié en matéria tecnoldgica, logistica, operativa de serveis i en tots aquells
productes no assistencials que siguin d'interés. A més, aquest acord ens obre la
possibilitat de participar conjuntament en projectes de docéncia i formacié continuada
dels professionals que treballen a les institucions i la col-laboracié amb centres formatius
en els camps i ambits d’actuacié dels centres signants.

Tot i aixd, cadascuna de les tres institucions mantindra la seva personalitat juridica i les
linies d'activitat propies.
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Dins aquest acord estratégic de col-laboracio, fins I'any 2013, s’han instaurat els
seglents serveis unics:

e Any2011:
- Servei unic d'Urologia: Consorci Hospitalari de Vic — Hospital de

Campdevanol

e Any2012:
- Servei Unic de Digestologia: Consorci Hospitalari de Vic — Hospital de

Campdevanol — Hospital d’'Olot

e Any 2013:
- Servei uUnic de Farmacia: Consorci Hospitalari de Vic — Hospital de

Campdevanol
- Servei unic de Diagnostic per la Imatge: Consorci Hospitalari de Vic —
Hospital de Campdevanol — Hospital d'Olot

Per altre costat, dins I'entorn de l'acord, el mes de juliol de 2013 es posa en
funcionament la Direccié Unica de Persones, que s’articula a través de Serveis Auxiliars a
la Sanitat, que és una AIE de la que en forma part la nostra entitat des del mes de juny
del 2011, per acord del nostre 6rgan de la Junta de Patronat.

Per altre banda, la nostra institucié va participar en el concurs energétic juntament amb
Consorci Hospitalari de Vic es va fer 'any 2013, el que ha suposat una disminucié
important del cost energétic

Recordar que a I'any 2012, a requeriment del Departament de Salut, es van realitzar
reunions multilaterals, entre el Servei Catala de la Salut i les presidéncies de les tres
institucions, per tal d’avancar en les dindmiques de I'acord establert.

Degut aixo, les geréncies de les tres institucions, juntament amb les Regions Sanitaries
Girona i de Catalunya Central del CatSalut, van realitzar un estudi de viabilitat del
projecte contemplat en I'alianca estratégica.

Resultant d’aixé és el document elaborat el mes de desembre de 2012, aprovat per la
direccié del CatSalut i les presidéncies de les tres institucions, anomenat “Model de
gestié compartida”.

Hospital de Mollet

4.- Alianca estratégica Hospital Platé — Hospital Sant Rafael -
Hospital de Campdevanol “Els quatre Gats”

Com s’ha anat fent esment en altres informes, en data 30 de marg de 2011 es va signar
un acord entre les quatre institucions, amb l'objectiu de estudiar formes per definir
col-laboracions que permetessin, sota un projecte assistencial, millorar I'eficiéncia i
facilitar I'accessibilitat, si s’esqueia, de certes patologies, desenvolupar projectes amb
l'objecte d'aconseguir excelléencia en [l'atencid Assistencial, articular plataformes
conjuntes per millorar les capacitats en Innovacié, Gestié del Coneixement i Qualitat i
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treballar en la recerca d’economia d’'escales que permetin millorar la nostra tecnologia i
eficiéncia econémica.

Aquesta alianga va néixer amb l'objectiu de compartir projectes i il-lusions per fer al
nostre pais un sistema sanitari millor pel ciutada/na.

Dins el paraigies d’aquest acord, el mes de desembre de 2012 es va realitzar un estudi
de percepcié de personal i de risc psicosocial als Hospitals de Mollet i Campdevanol, que
durant I'any 2013 s’han analitzat.

Tanmateix I'hospital Platé i el de Campdevanol van establir un acord de col-laboracid,
dins I'ambit de responsabilitat social, amb I'objectiu d’ajudar a nens de 'escola Keur Tata
Oumy de Rufisque (Senegal), nens exclosos i necessitats, en el seu desenvolupament,
tan fisic com intel-lectual.

5.- Aplicacio del Conveni de la XHUP

Tal i com s’ha anat comentant en els informes d’anys anteriors, I'aplicacié del VII Conveni
de la XHUP, signat en data 8 de maig de 2006, amb una vigéncia des de I'1 de gener de
2005 fins el 31 de desembre de 2008, té un gran impacte econdmic en les despeses de
personal de I'hospital. L'aplicacié d’aquest afecta a tot el personal de I'organitzacio, ja
estiguin treballant a atencié especialitzada, primaria o sociosanitaris.

En un principi, I'increment dels recursos econdmics resultant de I'aplicacié del conveni
havien de ser totalment pagats pel Servei Catala de la Salut, segons pacte que es va
establir entre el Departament de Salut, Patronals i Agents Socials, perd en realitat la
quantitat va ser del 90,9% de la teodrica calculada.

Durant I'any 2009, la consultoria Arcnexus life, per indicacié del CatSalut, va realitzar un
estudi d'avaluacié i de verificacié del compliment de I'aplicacié del VIl Conveni de la
XHUP i Centres d’Atencié Primaria Concertats, que va reconéixer una diferéncia, a favor
de la nostra entitat, de 779.533,07€.

Durant I'any 2011, es va abonar la quantitat de 155.906,61€, que corresponia a la
periodificacio pactada amb el CatSalut del 20% del total del deute reconegut.

Les quantitats econdmiques corresponents als anys 2012, per un import de 233.859,92€ i
les corresponents a I'any 2013, per un import de 389.766,54€, van ser abonades
mitjancant el Mecanisme de Pagament a Proveidors del MINHAP (Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques), que s’ha fet esment el punt 1 d’aquest informe.

L’any 2012 s’hauria d’haver abonat el 30% de la part corresponent, 233.859,92€, la qual
cosa no es va dur a terme, tal i com s’ha comentat en el punt primer d’aquest informe. El
50% restant, segons el compromis establert, seria la part a percebre durant I'any 2013.

Per altre costat i molt important, s’ha de comentar que les negociacions del VIII Conveni
de la XHUP van quedar totalment aturades, malgrat I'intent d’arribar a un acord de les
parts mitjancant un acte de mediacié que no va ser reeixit, arribant a exhaurir-se el
periode d'ultractivitat que, segons la reforma laboral vigent, era el 7 de juliol de 2013.

54



ke

HUSFIIAL DE CAMPUDEVANUL
Hospitai Comarcal del Ripollés

Malgrat que la nostra Instituci6 tenia un acord amb el treballadors que tenia vigéncia fins
el 31 de desembre de 2013, es va iniciar un periode de negociacions amb els
representats legals dels treballadors, arribant a pacte que té vigéncia fins el 31 de
desembre de 2014. Aquest pacte va tenir en consideracio la proposta que en el seu
moment havia fet, en el seu moment, el mediador de les negociacions del Conveni de la
XHUP, sent, a grans linies, el segient:
e Increment de la jornada anual, quedant en 1668 hores en torn diiirn i 1608
hores en torn nocturn
e Reduccié del 5% en tots els conceptes salarials, la qual cosa ja es venia
aplicant des de I'any 2010
e Retribucié Variable per Objectius supeditades a resultat positiu de I'exercici,
mantenint vigent I'acord de 26 de maig de 2011, pel que fa a sistematica
d’'aplicacié, requisits i distribucio
No substitucié del premi de fidelitzacié per compensacié metal-lica.
Suspensi6 del efectes econdomics derivats de la progressio de la carrera
professional del nivells BaCiC aD.

6.- Experiéncia pilot de compra de serveis de salut amb assignacié en base
poblacional

En data 29 de desembre de 2006 es va signar, amb el Servei Catala de la Salut i I'Institut
Catala de la Salut, un conveni per el qual s’estableix una prova pilot per a la implantacié
d’'un sistema de compra de serveis en base poblacional, en 'ambit geografic del Ripollés.
A aquesta experiéncia pilot s’hi va afegir, a I'any 2007, I'Institut d’Assisténcia Sanitaria,
que té la responsabilitat d’atencié de la Salut Mental a les comarques gironines.

Segons el Registre Central d’Assegurats (RCA) la nostra zona capitativa té una poblacié
determinada de 25.005 habitants, 213 menys que a I'any 2012.

.- Procés d’acreditacic

En data 17 de gener de 2006 el Departament de Salut va publicar un decret pel qual es
regulava l'acreditacic de centres d’atencidé hospitalaria aguda i el procediment
d’'autoritzacié d’entitats avaluadores.

L'obtencié de I'acreditacio és un pressupdsit indispensable per a la integracié a la Xarxa
Hospitalaria d’Utilitzacié Publica i per a I'establiment dels convenis i contractes de gestié
amb el Servei Catala de la Salut.

Aquesta acreditacio es basa en I'acompliment d’'uns estandards essencials i en un
procés d’'autoavaluacio i d’avaluacié externa.
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El resultat del procés d'avaluacié externa realitzat a I'any 2008 va ser de 81,1 punts
sobre 100.

En data 3 d'abril de 2009 va haver la resolucié favorable d’Acreditacié, per part del
Departament de Salut, per un periode de tres anys.

L'any 2012, en principi, s’hauria d’haver tornar a passar el procés d’acreditacié com a
centre d'atencié hospitalaria aguda, pero aquest ha estat aplagat durant un any, segons
la resoluci6 del Departament de Salut publicada en el DOGC del 13 d’agost de 2012

Es per aixd que el mes de setembre del 2013 es va tornar a fer el procés d’avaluacié
externa d’'acreditacié de centres d'atencié hospitalaria aguda que ha donat un resultat de
98,09 punts sobre 100.

A hores d’ara estem pendents de rebre la resolucié del Departament de Salut

Per altre banda, amb la col-laboracié de la FUCH — COMTEC, durant l'any 2013 s’ha
continuat avaluant els estandards del procés d’acreditacié sociosanitaria i dels d’atencié
primaria que, malgrat no s’ha publicat el decret d’acreditacié, I'equip de direccié va
considerar avancar en aquest aspecte.

8.- Pla de Treball 201

En data 23 de gener de 2013 es va presentar el Pla de Treball per I'any 2013, que va ser
aprovat, en sessio ordinaria per la Junta de Patronat de la Fundaci6. El retiment de
comptes es va realitzar el dia 16 d’'abril en sessié ordinaria.

En aquest pla es contemplaven els segiients apartats:
* Activitat Assistencial
Procés d’Acreditacié
Desenvolupament d’accions contemplades dins el Pla Estratégic
Pla de Salut 2011-2015 del Departament
Obres
Sistemes d'informacié
Laboral

v e s e e e

Objectiu assolit
Objectiu en “standby”
/%  Objectiu no assolit
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Activitat Assistencial

- Adequar l'activitat assistencial a les necessitats dea poblacié i als recursos

economics de I'any 2013, amb millora d’eficiéncia 4

Tal i com comentarem posteriorment, I'activitat d’hospitalitzacié d'aguts, sense tenir en
compte la de Cirurgia Major Ambulatoria va disminuir un 8,3%. Molts sén els factors que
poden explicar aquest fet, destacant, entre d’ells, la potenciacié del programa d’atencié a
la cronicitat amb la posada en funcionament de la Unitat de Medicina Ambulatéria (UMA) i
la figura de la infermera gestora de casos, que fa disminuir el nombre d'ingressos de
pacients cronics, que va comportar una disminucié d'altes meédiques del 7,6%, i la
disminuci6 de I'activitat obstétrica.

El nombre d'intervencions quirirgiques es va incrementar un 10,3%, sent lindex
d’ambulatoritzaci6 del 73,12%.

El nombre de sessions d’hospital de dia van disminuir un 4,2%. Pel que fa a I'activitat de
cirurgia menor ambulatoéria s’ha incrementat un 7,8%.

La activitat del servei d’'urgéncies va disminuir un 2%.

Pel que fa a l'activitat sociosanitaria, a llarga estada les estades generades va
incrementar un 0,3%, pero el nombre de pacients ingressats va disminuir un 21,3%.

A convalescéncia, el nombre d'estades generades va incrementar un 0,2%, observant-se
una disminucié en el nombre de pacients ingressats, del 9,2% respecte a I'any 2012.

El nombre de visites PADES va disminuir en un 5,7%. El nombre d'estades a Hospital de
Dia Sociosanitari va créixer un 2,5%, sent I'index d’ocupacié del 99,05%.

La marginalitat de l'activitat d’aguts, segons el contracte establert amb el CatSalut, ha
estat:

- Altes mediques: - 14,42%

- Altes quirurgiques: 15,47%

- Visites de CCEE: 16,29%

- Hospital de dia: 10,00%

- Cirurgia menor ambulatoria: 46,39%

Desenvolupar les accions iniciades a I'any 2012 encaminades a I'acompliment
dels objectius que contempla el Pla de Salut 2011 - 2015, entre d’elles Ila
reordenaci6 a l'atencié a la cronicitat ¥

S'ha seguit treballant, conjuntament amb l'atencié primaria de la Comarca, les rutes
assistencials d'aquest tipus de pacients. Igualment, creiem fonamental la figura de la
“gestora de casos”, que realitza el seguiment dels pacients cronics complexes de la nostra
poblaci6 de referéncia, amb la finalitat d'evitar els ingressos reiteratius que fan aquests
tipus de pacients.

Realitzar actuacions destinades a incrementar el volum d’activitat i facturacié no

CatSalut privada
Respecte a I'any 2012 hi hagut una disminucié del 10,4%, motivat per la disminucié en
mutues d'accidents de transit i laborals, 44,1% i del 8,3%, respectivament.
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Procés d'Acreditacio

Continuar desenvolupant gl Pla de Millora del Procés d'Acreditacié i aplicar les
mesures correctores ¥

El grau d'assoliment de les accions contemplades en el Pla de Millora, ha estat molt alt,
havent acomplert segons el seguiment fet per COMTEC, la major part de les accions
contemplades.

Recertificacié de I'Acreditacié d’aguts 4 4
Tal i com s’ha comentat en el punt anterior, el mes de setembre es va passar I'avaluacié
externa, amb l'obtencié d'un excel-lent resultat, 98,09 punts sobre 100.

Continuar el Procés d’acreditacié de Centres d’atencié primaria i sociosanitaris
iniciat

Malgrat encara no ha estat decretat, s'ha continuat I'avaluacié interna dels estandards,
amb un bon index d’'assoliment.

Seguiment del convenf(de col-laboracio i assessoria amb la Fundacié Unié
Catalana d’Hospitals
Signat I'any 2012 com a continuacié del que s’havia signat I'any 2010. Recordem que
aquesta relacio s'inicia I'any 2002 amb el disseny i seguiment del Pla d’'Empresa, seguit
del Pla d’Ampliacié i reformes, el disseny seguiment dels Plans estratégics 2006-2009 i
2010-2012. . En ell es recull les diferents linies de col-laboracié, que es detallen
seguidament, sent la valoracio del tot satisfactoria.
=  Fer el seguiment, valoracio i tancament del Pla Estratégic 2010-2012
= Elaboracio participativa del lll Pla Estratégic 2013-2016
= Seguiment i manteniment del Pla de Millora de la Qualitat i acreditacié dels ambits
hospitalari, atencié sociosanitaria i atencié primaria de salut
=  Analisi de I'organitzacié del treball assistencial en les unitats d’hospitalitzacioé.
* Intermediacio i assessorament en fase de concurs per a la gestio de residéncies
geriatriques, incloent el concurs de la Residéncia Publica de Campdevanol.
= Assessorament personalitzat i continuat en cadascun dels ambits de la gesti6 de
I'organitzacié (comunicaci6, formacioé, sessions informatives i reunions periddiques).

Desenvolupament del Projecte Departamental d’Alianga per la Seguretat del
Pacient, en el segiients aspectes. Higiene de mans, ldentiﬁcipf‘o inequivoca de
pacients, Prevenci6 de caigudes, Prevencié de la infeccié quirirgica

S’han assolit els objectius marcats del projecte impulsat pel Departament de Salut.

Desenvolupament dels grups de processos .

Durant aquest any s’ha treball els processos de suport assistencial (serveis centrals) i
realitzat els treballs dels grups de millora d’'atencié sociosanitaria i d’hospitalitzacio
d’aguts, d'atenci6 quirdrgica i d'atencié6 ambulatoria. Tot aquest procés es realitza amb
I'assessorament d’Athenea Solutions.

Enfortiment de les aliances estratégiques establertes amb altres Centres (CHV,
ICS, H. Santa Caterina, H. Olot i altres) ¥ i Institucions (UOC)

A part de l'alianga estratégica entre els hospitals de Vic, Olot i Campdevanol, I'hospital
manté altres aliances amb altres centres i institucions per tal de donar una assisténcia de

qualitat i continuitat.
Pel que fa a I'alianga amb la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), durant aquest any es
van establir contactes amb aquesta institucié amb l'objectiu de col-laborar com a recurs
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docent de la mateixa. Per diferents motius resta pendent la signatura del conveni de
col-laboracié.

Desenvolupament de I'Alianga Estratégica signada entre el Consorci Hospitalari
de Vic, 'Hospital d’Olot i 'Hospital de Campdevanol
Comentat en el punt tercer d’aquest informe.

Desenvolupament de I'alianga estrategica dels “Quatre Gats” (Hospitals Plato,
Mollet, Sant Rafael i Campdevanol)
Comentat en el punt quart d’aquest informe.

Seguiment del desenvolupament del Pla de Manteniment v

Desenvolupament de la Politica Mediambiental 4

Hi ha constituit un grup de treball i s’han aplicat mesures d’eficiéncia energética per tal de
disminuir els consums. S’ha treballat en la tematica dels residus per tal que es generin
menys i tinguin I'eliminacié adequada.

Desenvolupament del Pla d’Autoprotecci6
Esta en standby degut a un canvi de normativa.

Desenvolupament d'accions contemplades dins el Pla Estratéqgic

Avaluacié i Tancament del Pla Estratégic.2010 — 2012, amb un assoliment del

80% dels objectius contemplats
Tal i com s’ha comentat en el punt segon d’aquest informe, I'assoliment d’'objectius, ha
estat ha estat del 92,5%.

Disseny del Pla Estrategic 2013 — 2016 v
Amb la col-laboracio de la FUCH, durant 'any 2013 s’ha realitza les tasques de disseny
del nou Pla Estratégic, que va ser presentat el 28 de gener de 2014.

Desenvolupament dels objectius corresponents a I'any 2013, contemplats en el
Pla Estrategic 2013-2016, amb un assoliment del 80%.

Valoracié d’implementaci6 de servefswnpadfts no assistencials dins 'acord
estrategic Vic-Olot-Campdevanol.

Valoraci¢ d'outsourcing (serveis generals). v

S’ha produit I'externalitzacié completa del servei de bugaderia mitjangant I'acord amb la
Fundacié MAP de Ripoll.
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» P

la de Salut 2011 — 2015 del Departament

Desenvolupament de la implantacio de la e-recepta a nivell de [Iatencié
especialitzada (urgéncies i medicina interna), amb un grau d’assoliment global del

50% el mes de desembre.

Segons les dades facilitades per la Regi6 Sanitaria Girona el grau d'assoliment
d'implantacio d’e-recepta en aquests serveis va ser del 81,06% en urgéncies i del 75,14%
en medicina interna.

Desenvolupament d’accions dins el projecte d’atencié a la cronicitat. ¥

Desenvolupament de iy'anga Estratégica signada entre els Hospitals de Vic,
Olot i Campdevanol.

? Obres

Avaluacio d’enderrocament de “Cala Pasqualita”. x

»  Sistemes d'informacio

Seguiment desenvofyament i avaluacié de la historia clinica electronica a nivell
de la Institucio.

Desenvolupament de/a:Digitalitzacié de la Imatge Clinica no Radiologica i la seva
integracié6 al HIS.

Integracié dels resultats analitics al HIS i d’altres informes al HIS. )(

!ntegrac%el peticionari de sol-licituds (analisis, exploracions, interconsultes,
elc.).

Seguiment de la plataforma SAP pgls processos no assistencials (comptabilitat,
finances, facturacio i logistica).

Disminucié delsmoviment d'histories cliniques i de la utilitzacié de paper a la
Institucid.

A l'actualitat el moviment d’histories cliniques és infim degut a les accions realitzades com

son la implantacié del nou curs clinic unic i per l'increment de documents annexats i
escanejats.

Participacio en el projecte HC3.
Exploraci6 de la Carpeta personal de Salut a nivell de la poblacié del Ripollés. K
Desenvolupament i seguiment de la INTRANET de I'organitzacié (Minerva) %

Revisié de continguts de la EXTRANET de l'organitzacio. ¥ '
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Després de la feina realitzada, el mes de setembre va entrar en funcionament la nova
plana web de I'hospital

»  Laboral

- VIl Conveni de la XHUP? Negociacio de conveni propi?
Tal com s’ha comentat en el punt cinqué d’aquest informe, les negociacions del nou
conveni de la XHUP es van trencar, per la qual cosa es va optar a fer un ACORD
D’EMPRESA, un cop exhaurit el periode d'ultractrivitat que caducava el#iia 7 dgfuliol de
2013. Aquest acord té vigéncia fins el 31 de desembre de 2014.

).- Seguiment d’altres activitats assistencial

- Suport vital: durant I'any 2012 hem seguit realitzant activitat de transport
medicalitzat de pacients, actuant com a suport vital avancat. L’activitat realitzada ha estat
la seglent:

= Transport primari: 544, una disminucié del 3,0% respecte a l'any
anterior.
= Transport interhospitalari: 73, un decrement del 5,2%.

- Gestié del SITREM: des del dia 5 de setembre de 2012, coincidint amb la
reordenacio de I'atencié continuada de primaria a la Comarca, I'hospital col-labora en
aquesta nova forma de fer en l'activacié dels metges de localitzacié d’atencié continuada,
un a la Vall de Camprodon i un per la resta de la Comarca, quan des del 061 s’indica.

10.- Premis TOP20

L'any 2013 I'Hospital ha aconseguit, per sisé any consecutiu, el premi TOP20, dins la
categoria d’hospitals petits de menys de 100 llits, quedant en primer lloc, d’'un grup
conformat per 26 hospitals de I'Estat i va ser nominat a I'Area de la Dona.

Aquests premis son atorgats per 'empresa IASIST i la seva participacié és voluntaria,
sent el reflex de la bona tasca realitzada per tots els professionals de la nostra Institucio.
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11.- Xarxa Catalana d’Hospitals Lliures de Fum

L'Hospital té la certificacié Argent de pertinenga a la Xarxa Catalana d’Hospitals Lliures
de Fum, amb una validesa pel periode 2011-2013. Aquesta certificacié esta atorgada per
la Direccié General de Salut Publica del Departament de Salut.

12.- Enquestes de satisfaccio CatSalut

A part de les enquestes que realitzem internament a les arees d’atencié d’hospitalitzacid,
urgéncies i cirurgia major ambulatoria, el CatSalut va realitzar durant I'any 2013, dins el
seu Pla d’enquestes, ha realitzat els seglents estudis:

- Atencié Embaras, Part i Puerperi:
» Satisfaccio6 (0-10): 8,13 (Catalunya 8,19)
» Fidelitat: 91,7% (Catalunya 84,6%)

- Atencidé Sociosanitaria: -
» Satisfacci6 (0-10): 9,06 (Catalunya 8,43)
» Fidelitat: 94,0% (Catalunya 91,9%)

- Urgeéncies:
» Satisfaccié (0-10): 8,18 (Catalunya 7,64)
» Fidelitat: 84,2% (Catalunya 83,0%)

Els resultats de les enquestes de satisfaccidé que realitzem internament anyalment han
estat els seglients:

o Hospitalitzacié: 8,42/10, I'any anterior era de 8,17/10.

o Urgéncies: 8,66/10, I'any anterior era de 8,40/10.

Pel que fa a les reclamacions presentades han estat 21, 2 més que 'any anterior. Els
suggeriments han estat 1 i els agraiments 9.

! 2013 2012 2011 | ok
 Agraiments | ﬂ 16 | 7] wl _
Suggeriments | 1| 3 6| sl g EEN
Reclamacionsf 21 19} 21 B
101 Py ; ® 2011
s J i L——— | m=2012
(155 - . i . = 2013
S
é(s 6{5‘ él\-\g’
& & >
@ & &
v ®

62



E HOSPITAL DE CAMPDEVANOL
w Hospital Comarcal del Ripoilés

13.- Responsabilitat social

- Comissi6 de cooperacié: el dia 19 de desembre de 2012 es va presentar la
comissio de cooperacid, que esta formada per una série de treballadors de la Institucid
amb inquietuds vers les problematiques socials. Aquesta pretén esdevenir un espai de
treball, orientat a participar en iniciatives socials de caracter solidari, a més d’apropar el
moén de la cooperacio als professionals i usuaris del nostre hospital.

Les accions més significatives realitzades durant I'any 2013 han estat:

e Acapta de 783€ resultant de la campanya “un euro solidari” que es va recollir amb
la venda del nimero de loteria de Nadal, que van servir per productes de primera
necessitat, que es van distribuir a les persones necessitades, mitjancant les
diferents entitats de caracter social de la Comarca.

e Un altre activitat ha estat I'exposicié “El que els ulls no veuen”, que es va fer a
I'hospital i a altres pobles de la Comarca, va per metre recollir 1.400€ que es van
destinar a minimitzar 'impacte econdmic que el cost del material i llibres escolars
té en les families amb maxima vulnerabilitat econémica de la comarca del
Ripoliés. Les ajudes es van vehiculitzar mitjangant el Servei Educatiu del Ripollés
amb els Centres escolars de la comarca i el Consorci de Benestar del Ripoliés.

e Participacid, juntament amb la comissié de comunicacié, en la Maraté de TV3,
que aquest any s’ocupava de les malalties neurodegeneratives, organitzant varius
actes com un campionat de parxis, una panera solidaria amb la col-laboracié de
comerciants de la Comarca, i com acte central una espectacle, anomenat “Oh
Happy Day” al teatre Comtal de Ripoll amb la participacié de treballadors del
centre.

La recaptacio6 dels diferents actes realitzats va ser de 7.410€

e La collaboraci6 amb I'Hospital Platé de Barcelona en un projecte a I'escola Keur
Tata Oumy de Rufisque, del Senegal, amb I'objectiu d’ajuda als nens exclosos en
el seu desenvolupament fisic i intel-lectual, realitzant campanyes de formacié,
realitzant campanyes de formacio, aixi com donacions de certa materials i I'ajuda
mitjangant aliments. Aquesta col3laboracié va rebre el reconeixement, per part de
I'Hospital Platé, en la Xl edici6 de les Jornades Estratégiques celebrades el dia
21 de marg de 2014.

e Realitzaci6 d'una taula rodona d’experiéncies solidaries el dia 28 de juny a la
Biblioteca Lambert Mata de Ripoll.

e Altres activitats realitzada ha estat I'exposicié fotografica “Los Nadies” i la venda
de roses per Sant Jordi.

- Mes de la Salut: dins I'objectiu estratégic de promoure activament I'educacioé
sanitaria, per tercer any consecutiu I'hospital ha seguit fent el projecte anomenat “MES
DE LA SALUT", adrecat a la poblacié del Ripollés. L’edicié d’enguany, que es va celebrar
a Ripoll i Campdevanol durant el mes de novembre, ha tractat el tema de “Esport i Salut”,
organitzant una xerrada formativa i taula rodona, una caminada popular i un taller de
Taichi.

- Participacié en un projecte d’intercanvi generacional: els pacients de la unitat de
llarga, juntament amb la llar d’infants El Barrufet de Campdevanol, van iniciar en data 23
d'abril de 2013, el projecte “La Riquesa de I'ntercanvi Generacional” amb I'objectiu de fer
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més estreta la relacié entre les persones usuaries de la unitat i els infants, potenciant
F'oci i la socialitzacié i fomentar la mutua coneixenca els més petits i els més grans.

Finalment, dins aquest apartat, volem fer esment de la donacio feta per la Fundacio
Josep Palau Francas, d'un vehicle de traccié integral per I'Equip de PADES de la nostra
Institucié

14.- Inversion

Durant I'any 2013, s’han realitzat inversions per un valor econdmic de 102.588,79¢€,
necessaries pel normal funcionament i adequacié de les diferents activitats. Totes les
inversions han estat financades pels fons generats per la Institucio.

Aquestes han estat:

- Equipaments médics 22.706,61€
- Altres equipaments ’ 7.508,11€
- Aplicacions informatiques i xarxa 13.012,34€
- Equipaments informatics 36.802,17€
- Mobiliari divers 9.126,74€
- Installacions técniques 8.929,72€
- Altres 2.264,60€

Graficament, I'evolucié de les inversions, en els darrers anys, ha estat la seguent:

800 — -
700 1
600
500
400
300
= 200
100

0

7 wRealitz.
. .i: ® Pressup.

Milers d’€

2

Com es pot observar en el grafic el fet de la disminucié dels ingressos que s’ha patit en
els darrers anys, juntament amb les tensions de tresoreria ha fet disminuir la capacitat
inversora de la nostra entitat, amb el conseqiient risc de descapitalitzacio.
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Pel que fa al seguiment pressupostari ha hagut una desviacié negativa dels ingressos
d'explotacié del 0,56% (87.801,62€) i una disminucié de les despeses d’explotacio
pressupostades en un 2,82% (-441.847,24€). El resultat d’explotacié de I'any 2013 ha
estat de 367.141,49€,; el previst, pressupostariament, era de 13.095,87€.

Els fets rellevants que han motivat aquest resultat econdomic han estat:

Pel que fa als ingressos per activitat assistencial:
1er.- Disminuci6 de la facturaci6 al CatSalut en un 2,47%, en relaci6 a I'any 2012,
per I'impacte dels reajustaments de recursos.
2on.- Disminucié de la facturacié de muatues d’accidents de treball i de transit del
8,29% i del 44,10% respectivament, en relacio al facturat a I'any 2012.
3er.- Increment de la facturacié de prestacié de serveis a particulars en un 6,43%.
4rt.- La facturacio de mutues d’entitats d’asseguranca lliure ha estat practicament
la mateixa que 'any 2012.
5é.- La facturacié a SEM ha disminuit un 2,15%.
6é.- Disminucié d’un 3,53% en la facturacié a I'lCASS.
7é.- Disminucié de les despeses deduibles del conveni de laboratori en un
40,90%, degut a l'aplicacié de nou sistema de repartiment de despeses pactat
amb I'Hospital de Girona, resultant de I'estudi de costos realitzat.

Pel que fa a la reducci6 i contencié de les despeses d'explotacié ha hagut una total
col-laboraci6 del personal de la Instituci. Les accions estructurals iniciades a I'any 2011
s’han continuat (disminucié de la dotacié de llits d’hospitalitzacié d’aguts); les mesures
organitzatives i d'eficiencia en gestié s’han potenciat i s’ha continuat I'aplicacié d'aquelles
mesures conveniades amb els treballadors I'any 2011 i ratificades amb el nou acord de
Fany 2013.

Recordem les seglients:
1er.- La dotacié de llits de la Institucié, queda en 38 llits d'aguts i 34
sociosanitaris, distribuits en 3 unitats d'hospitalitzacié. Tancament, durant els
mesos de juny, juliol, agost i setembre, de 6 llits d'aguts, per tal d'adaptar les
necessitats reals de llits d'hospitalitzacié durant aquest periode de temps amb les
necessitats de cobertura del personal de vacances.
2on.- Contencié de I'index de cobertura de les baixes.
3er.- Manteniment de la politica de gestié de farmacia per tal d'aconseguir unes
bones ofertes de preu de medicaments i materials, el que ha suposat un estalvi
del 2,99% en productes farmacéutics amb respecte al pressupost. La despesa de
material sanitari, respecte a I'any 2012, s’ha incrementat un 12,00% per increment
d'intervencions de cataractes. Pel que fa a la medicacié6 hospitalaria de
dispensacié ambulatoria ha hagut un increment del 9,14% respecte a 'any 2012.
4rt.- Disminucié d’altres aprovisionaments del 2,44% respecte a I'any 2012.
5é.- Disminucié de la despesa de laboratori en un 63,51%, degut a I'aplicacié de
noves tarifes pactades amb I'Hospital de Girona, resultant de I'estudi de costos
realitzat.
Disminuci6 en anatomia patologica en un 14,77%, per disminucié de complexitat, i
en productes intermedis del 2,11%
6é.- La despesa de personal ha disminuit un 4,20%, respecte a I'any anterior.
Recordem que aquest any no hi ha hagut retorn del 5% del salari. _
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7é.- S’observa una disminucié del 7,65% de les despeses de subministraments,
en comparacio a I'any 2012.

8é.- Disminucié en vestuari del 43,29%, en reparacio i conservacié del 7,90% i
comunicacions del 1,13%

De I'activitat assistencial desenvolupada durant I'any 2013 cal considerar:

disminucié de pacients aguts atesos en hospitalitzacié d'aguts (inclou pacients
atesos en régim de Cirurgia Major ambulatéria) en un 2,9% respecte a l'any
anterior.

I'estada mitjana en pacients aguts s’ha incrementat en 0,07 dies.

el nombre d'intervencions quirGrgiques realitzades en régim d’ingrés ha
disminuit en 2.

l'activitat de Cirurgia Major Ambulatoria s’ha incrementat en 62 intervencions.
L’index d’ambulatoritzacié ha estat del 73,12%.

el nimero de parts ha disminuit en 34, un 26,4% respecte a 'any 2012.
L'index de cessaries va ser del 22,48%.

increment de les intervencions de cirurgia menor ambulatoria en un 7,8%.

les sessions d’hospitalitzacié de dia d’aguts han disminuit un 4,7%.

Increment del nimero de visites realitzades a consultes externes, en un 3,7%,
amb un index de reiteraci6 del 1,64.

I'ocupaci6 dels llits de la unitat sociosanitaria s’ha incrementat a llarga estada,
sent del 92,99% i també en els llits de convalescéncia, que va ser del 99,47%.
realitzacié de 61 primeres visites de valoracié geriatrica.

PADES va realitzar 1.431 visites, un 5,7% menys que a l'any anterior i va
atendre 104 nous pacients. un 4,8% menys.

S’ha atés 36 pacients nous a hospital de dia sociosanitari, sent I'ocupacié de
les places del 99,05%.

el nimero de pacients atesos a urgéncies va disminuir un 2,0% (243
urgéncies menys), observant una disminuci6 del numero d'urgéncies
ingressades de 140, un 13,1% de menys. Per altre banda, les d'urgéncies
traslladades han disminuit un 10,5%.
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